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FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul .

Denumirea postului || Consilier

‘Nivelul postului - Functie publica de executie
Clasa | I

Gradul profesionai_ _. Superior

Descrierea postulu1

Scopul principal al postului ' Amgura act1v1tat1le spe<:1f1ce activitatii de monitorizare a

: ' implementarii prmectelor finantate n cadrul Planului
National de Redresare si Rezilientd (PNRR), cu respectarea
prmc1pulor aplicabile , Mecanismului de Redresare si Rezmen;a
sia leglslatlel incidente in matene

Atributiile postului:
1. Participa la elaborarea si 1mplementarea procedurilor de lucru pentru domeniul de
responsabilitate, aferente proiectelor finantate prin PNRR; _
2. Asigurd aplicarea prevederilor procedurilor de lucru-aprobate la n1ve[ul Directiei Generale

Planul National de Redresare si Rezilientd (DGPNRR);

3. Asigura lmp[ementarea oblrgai;nlor ‘Ministerului Mediului, Apelor si-. Padurilor (MMAP)
prevdzute in Acordul de Finantare privind implementaréa reformelor si/sau investitiilor
finantate prin Planul national de redresare si rezﬂlenta nr. 26595/08.03. 2022, pentru,
domenlul de responsablhtate

4, Asigura monitorizarea respectaru de citre beneficiari a prevedenlor contractelor de

finantare;

5. Inlglaza si elaboreaza propunerile dé madificare ale contractélor de finantare, a propunenlor
de mcetare (inclusiv prin reziliere) sau suspendare a contractelor de fmantare in colaborare
cu personalul cu atributii de evaluare din cadrul Directiei Programare, Serv1c1ut Evaluare
Proiecte si Contractare;

6. Asigura monitorizarea per1od1ca a stad1ulu1 fizic si financiar al proiectelor ce fac obiectul
contractelor de finantare, respectarea graficului de implementare si gradului de mdepl1mre
a indicatorilor stabiliti la nivel de proiect;

7. Propune si avizeazd masuri de remediere a deficientelor si de sprijin a benef1c1ar1lor in
1mplementarea proiectelor;

8. Asigurd efectuarea de vizite la locul de desfasurare a prmectulw, prln esantion, conform
procedurn operatlonale,
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9. Asigura informarea perioadicd a conducerii Directiei Generalda PNRR cu privire la problemele
identificate in implementarea proiectelor si propune masuri pentru debolcarea acestora;

10. Asigura implementarea recomandarilor formulate de structuri/institutii de control/audit
nationale si europene privind constatirile cu Imptlca;n financiare;

11. Urmareste depunerea Graficelor estimative si a cererilor de transfer de catre beneficiari;

12. Intocmeste documentele in vederea programarii verificarii la locul investitiei si/sau la sediul
benef1c1arulu1, efectueaza verificari la locul investitiei si/sau la sediul benef1c1arulu1 si

. elaboreaza rapoartele/ listele/fisele de verificare spec1f1ce,

13. Asigura incarcarea in sistemul informatic ARACHNE a datelor si documentelor in format .xmti
- 'cu informarea Coordonatorului national despre finalizarea procesului, prin intermediul
pOStEl electronice, la adresa preventie.pnrr@mfe.gov.re conform Instructiunii MIPE nr, 9;

14, Verifica corespondenta contractelor de achizitie/ actelor aditionale Tncheiate de solicitanti/

beneficiari cu proiectul acceptat spre fmantare conform procedunlor operationale;
15. Centralizeaza si elaboreaza previziunile/ estimarile lunare, trimestriale si/sau anuale de

verificare Cereri de Plata si le transmite catre SCP;

16. A51gura conform proceduru interne MMAP arhwarea documentelor emise in 1ndepl1mrea/sau
in legatura cu exercitarea atributiilor de serv1c1u,

17. Asigura obiectivitatea si lmpart;lalltatea in luarea deciziilor, a indatoririlor care i revin prin
evitarea conflictul de lnterese coruptia si frauda;

18. Instnnteaza de indata superiorut ierarhic cu pnv1re la orice potentiald situatie de conflict de
interese sau de incompatibilitate sesizatd in desfasurarea activitatilor de elaborare
ghiduri/evaluare/ selectle/aprobare/venflcare/autorlzare/ plata/control, audit si s& inceteze
de indata sa mai participe la procedura de verificare, evaluare sau aprobare, respectlv sa se
asigure ¢& nu se afld in niciuna dintre situap‘ile _prevazute la art. 61 alin. (3) -din

" Regulamentul (UE, Euratom} nr. 1 .046/2018.
19. IndeMmesIungLalmJtrlbutil profesionale, care au legaturd cu_atributiile Directiei_

Generale PNRR, in scopul atingerii tintelor si jaloanelor si orice alte atributii se solicitd de

catre seful -ierarhic superior directorul general al Dtrect1e| Generale PNRR. in evaluarea

prmectelor contractare si autorizare plati, verificare ach1zn;u monitorizare tehnica a
proiectelor si monitorizare a programului;
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datelor cu caracter personal;
22, Participd la instruiri privind secuntatea muncn si respecta Nermele de Secuntate a Muncii 51
~ Psl;
23. Respecta programul de. lucru, ' _
24, Raspunde de indeplinirea corecta si in termen a sarcinilor de serviciu; -
25. lndepllneste si alte atributii trasate de seful ierarhic superior;
26. Respecta Regulamentul de Orgamzare si Functionare, Regulamentul de Ordine Interioara,

" 21. Asigurd confidentialitatea datelor cu care opereaza, precum si in domeniul protectiei |

—-———-Demeniul,—studiﬂer————mwwDomemuqundamentalé.;mm,;%nganel:e,suéau—gtm;e—seaal&————

rﬁaullle_de_condmta si_de_etica aplicabile functlonarllor publici_din-cadrul MMAP.

Conditii pentru ocuparea postulu1

Nivelul studiitor . | Studii universitare de llcenta absolvite cu diploma de licentd
: ' sau echivalenta -

Perfectionari / specializari -

Vechimea in speéialitate : ~ Minimum 7 ani -
prevazuta de lege pentru
ocuparea functiei publice

Cunostinte generale privind
competente lingvistice de . _
comunicare in limba Nu este cazul
-engleza/franceza/spaniolda/germa
na




Cunostinte teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepator

Cunoasterea limbii

engleze/franceze

| Obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice prevazute in acte

normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor

publice respective’”

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei
generale

Nivelul de complexitate”

1. Rezolvarea de probleme si
luarea deciziilor

Nivel operational |

2. Initiativa

Nivel operational .

e-si-organizare——

—— Nivel-operational
—Nivel-ope ona

|
FaloHat

4. Comunicare... ... ..

Nivel operational

|5 Lucruinechipd

Nivel operational

6. Orientare catre cetatean

Nivel operational

7. Integritate

‘Nivel operational

Competente specifice

Competente lingvistice de
'comunicare in limbi straine

Competente lingvistice de

comunicare in limba minoritatii

nationale

Competente-digitale

Competente digitale
{Sisteme de operare
Windows 10/ Windows 11,
aplicatii tip Office: Word,
Excel, PowerPoint, Outlook,

“pe-internet:

Access, aplicatii de navigare

Edge/Chrome/Firefox/Opera

Alte competente specifite

- nivel utilizator mediu

Sfera relationala a titularului postului

Relatii ierarhice

subordonat fata de:

Director General, Director General Adjunct,
Director Directia Monitorizare Proiecte, Sef
Serviciu Monitorizare.




Sfera relationald interna

superior pentru: -

Relatii functionale

Cu personalul din celelalte directii ale MMAP, cu
structurile aflate Tn coordonarea, subordinea si
sub autoritatea MMAP, conform Regulamentului
de ordine interioara si dispozitiilor sefilor
ierarhici superiori.

Relatii de control

Tn limitele stabilite prin ordine, mandate $i

dispozitii ale sefilor ierarhici superiori.

Relatii de
reprezentare

Tn limitele stabilite prin ordine,
dispozitii/mandate ale conducatorilor ierarhic

superiori.

Sfera relationald
externd cu

Autoritati si institutii
publice

Relatii cu toate celelalte ministere/autoritati si
institutii publice, in limitele stabilite de
conducatorii ierarhic superiori. ‘

Organizatii
internationale

In limitele stabilite prin ordine, dispozitii /

mandate ale conducitorilor ierarhic superiori.

Persoane juridice .
private

In limitele stabilite prin ordine, dispozitii /-

mandate ale conducatorilor ierarhic superiori.

Libertatea decizionalad

: Indeplmeste toate atributiile trasate de conducere, corespunzatoare
| domeniului sau de calificare si competenta;

Raspunde la solicitarea celorlalte directii din minister corespunzatoare

-domeniului sdu de calificare si- compe,tenta'

Desfésoara activititi specifice legate de atragerea finantarii si

‘gestionarea proiectelor care deriva din planurile si strategiile MMAP.

Delegarea de atributii si

Atributiile, in perioada in care angajatul se afld in concediu de odihnj,
medical, lipseste in interes de serviciu sau din motive neprevizute se

competenta

deleaga persoanei ce indeplineste conditille de stuadn ST de vechime, care

| detine cun0§tm’;ele, competentele si mdephneste condmlle lega[e

necesare exercitarii funCtIEI respective,

Tntocmit

Numele si-prenumele

RIPEANU lonel

| Functia publica de

————conducere

Sef serviciu

Semnatura

Data intocmirii

Luat-la-cunostin{a-de-catre-ocupantul-postului—

Numele si prenumele

‘MOCANU Cornel

Semnatura

Data -

Contrasemneazi




Numele si prenumele

Functia

Director general

Semnatura

Data

Numele si prenumele

BOGHIU Mirela

Functia Difector general adjunc-t
Semnatura .

[iatai'

Numele si prenumele SILITRA Florin
Functia 7 Director
Semnétura:

Data




