MINISTERUL MEDIULUI,
APELOR SI PADURILOR

ANUNT
privind organizarea procesului de recrutare si selectie a personalului ce urmeazi sa fie
incadrat pe cele 10 posturi de experti externi, in afara organigramei aprobati la nivelul
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor pentru proiectul ,,Asistenta tehnica pentru
implementarea masurilor de guvernanta din Planul National de Gestionare a Deseurilor” Cod
SMIS POIM 2014+ 142297 - etapa H a proiectului din Prioritatea 1 - Dezvoltarea infrastructurii
de apa §i apa uzatad si tranzitia la o economie circular, Obiectivul specific RSO 2.6.-
Promovarea tranzitiei la o economie circulara si eficient din punctul de vedere al utilizarii
resurselor, finantata din Programul Dezvoltare Durabild, PDD 2021-2027
proba scrisa 09.07.2024 ora 10:00

Etapele stabilite pentru concurs:

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba suplimentara de limba engleza-nivel avansat;

- proba scrisa;

- interviu;
Dosarele candidati lor se depun in perioada 17.06.2024-01.07.2024(inclusiv), intre orele 08:00

-16:30 de luni pana joi si vineri intre orele 08:00 - 14:00 la sediul Ministerutui Mediului, Apelor

si Padurilor din Bld. leertatn nr. 12, Sector 5, Bucuresti, et. I, camera 306 {a secretarul
comisiei, doamna Adriana CALU respectiv 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului pe
pagma de internet a institutiei si pe portalul posturi.gov.ro sau pot fi transmise de candidati
prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau posta electromca( la adresa de e-mail:
adriana.calu@mmediu.ro), induntrul aceleiasi perioade. In situatia in care candidatii transmit
dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau posta electronica, vor
primi codul unic de identificareﬁnregistrare la o adresa de e-mail comunicata de cétre acestia
si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la
lit. b} -e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, sub sancfiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.Transmiterea documentelor prin posta electronicd se realizeazi in
format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibili.

Dosarele candidatilor vor contine in mod obligatoriu urméatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la Anexa nr. 1;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd 1dent1tatea potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ate postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copla carnetului de munca, a adeverm;ei **eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald**** care sa ateste starea de s3natate corespunzatoare, eliberati de
cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;
h) curriculum vitae, model comun european;



* Copiite de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul
comisiei de concurs la data depunerii dosarutui.

** Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este previzut in Anexa nr. 2;

**** Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere din care reiese ca
solicitantul nu are antecedente penale care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care
candideazi. Tn acest caz, candidatul are obligatia de a completa dosarul cu originalul
documentului, dar nu mai tarziu de data desfasurarii probei interviu;

ek Adeverim;a care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii.

Conditiile generale pentru ocuparea posturilor: poate ocupa un post vacant persoana care
indeplineste condlplle prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterloare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin.
(1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte ta Acordul pnvmd Spatlul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/ 2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos ta concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra secunta;n nationale,

contra autoritatii, contra umanitatii, 1nfrac;1um de coruptie sau de serviciu, mfractium de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati
la post mcompatlblla cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa ¢ pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarswea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

Anunt publicat in data de 17.06.2024

Dupa verificarea de catre comisia de concurs a dosarelor depuse, se va afisa pe site lista
cu candidati prin acordarea calificativului ,,admis” sau ,,respins”. Pentru a fi declarat ,,admis”,
dosarul trebuie sa fie complet, s& contind toate documentele solicitate si s& indeplineasca
conditiile obligatorii din anunt. Calificativul ,,admis” oferd candidatului dreptul de a participa
la urmatoarea etapa, respectiv proba suplimentara de limba engleza -nivel avansat.

Contestatiile privind rezultatele acestei etape se pot depune in termen de 24 de ore de
la publicarea listei cu rezultatele aferente pnmet etape. Contestatiile vor fi solutionate de
catre comisia de solutionare a contestatiilor In termen de 24 de ore de la incheierea termenului
de depunere a contestatnlor

Pentru sustlnerea probei suplimentare de competente lingvistice de comunicare in limba
engleza - nivel avansat candidatii vor fi prezenti in data de 05.07.2024 incepand cu ora 9:30 la
sediul Ministerutui Mediului, Apelor si Padurilor, intrarea B, bld. Libertdtii, Nr. 12, Sector 5,
Bucuresti cu actul de identitate (C.1.).

In vederea participdrii la proba scrisi, candidatii declarati admisi la proba
anterioara(proba suplimentard de timba englezi-nivel avansat) vor fi prezen’u in data de
09.07.2024 incepand cu ora 9:30 la sediul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, bld.
Libertatii, Nr. 12.

Proba scrisi va avea loc in data de 09.07.2024 ora 10:00.




Tn cadrul etapei interviului se testeaza abi litatile, aptitudinile si motivatia candidatilor, iar data
sustinerii acestuia se va afisa ulterior, pe parcursul derularii procedurii de concurs.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
c) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilitati de comunicare;
f) initiativa si creativitate,
Interviul se sustine ntr-un termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise, iar
data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.
Rezultatele finale ale concursului vor fi afisate la sediu si pe pagina de internet a ministerului
n termen de 24 de ore de la finalizarea solutiondrii tuturor contestatiilor.

Informatii suplimentare referitoare la concurs pot fi obtinute la telefon 021/408.95.16,
secretariatul va fi asigurat de doamna Adriana CALU, sef serviciu - Serviciul Gestionare Resurse
Umane.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicatad cu tematica Reglementari privind drepturi, libertati si
indatoriri fundamentale;
2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarite si completérile ultericare cu tematica Reglementari privind
egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare cu tematica Norme
privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare;

4, Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare cu tematica Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munc3;

5. Hotardrea Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului
Mediului, Apelor si Padurilor, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Reglementari
privind functiile pe care le exercita Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, in conditiile legii, in
domeniile proprii de competenta;

6. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu
modificarile si completdrile ulterioare, aprobatd prin Legea nr.265/2006, cu modificirile si
completarile ulterioare cu tematica Reglementdri privind principiile si elementele strategice ce
stau la baza Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si modalitdtile de implementare a principiilor si
a elementelor strategice stabilite prin aceastad ordonantd; Atributiile si rspunderile autoritatii
publice centrala pentru protectia mediului;

7. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, aprobata cu
modificari si completari de Legea 17/2023 cu tematica Ordonanta de Urgenta a Guvernutui nr.
92/2021 -integral

8. Ordonanta Guvernutui nr. 2/2021 privind depozitarea deseurilor cu tematica
Reglementari privind semnificatiile termenilor specifici in intelesul Ordonantei Guvernului nr.
2/2021 privind depozitarea deseurilor; Principiile si elementele strategice ce stau la baza
Ordonantei nr. 2/2021 privind depozitarea deseurilor; Tipuri de deseuri acceptate la depozitare
§i pe ce tipuri de depozite, rolul si responsabilitdtile persoanelor juridice care opereaza un
depozit de deseuri, rolul si responsabilitatea autoritatii publice locale;



9. Hotararea Guvernului nr. 856/2008 privind gestionarea deseurilor din industriile extractive cu
tematica Reglementari privind semnificatiile termenilor specifici si planul de gestionare a
deseurilor in inelesul HG nr. 856/2008; planul de gestionare a deseurilor, procedurile de
inchidere si postinchidere ale instalatiilor pentru deseuri;

10.Hotdrarea Guvernului nr. 1061/2008 privind transportul deseurilor periculoase si
nepericuloase pe teritoriul Romaniei cu tematica Reglementari privind principiile si elementele
strategice ce stau la baza Hotérérii nr. 1061/2008 privind transportul deseurilor periculoase si
nepericuloase pe teritoriul Romaniei; Procedura prin care se realizeazd transportul deseurilor
periculoase pe teritoriul Roméaniei.

11.Hotdréarea Guvernului nr. 788/2007 privind stabilirea unor masuri pentru aplicarea
Regulamentului Parlamentului European si al Consiliului (CE) nr. 1.013/2006 privind transferul de
deseuri si Regulamentul CE nr. 1013/2006 privind transferurile de deseuri cu tematica
Reglementari privind autoritatile competente potrivit HG nr. 788/2007; Procedura de notificare
prealabild, obiectii impotriva transferurilor de deseuri destinate recuperarii potrivit
Regulamentului CE nr. 1013/2006 privind transferurile de deseuri;

12.Legea nr. 181/2020 privind gestionarea deseurilor nepericuloase compostabile cu tematica
Reglementari privind categoriile de compost si utilizare, atributiile autoritatilor potrivit Legii
nr. 181/2020;

13.Legea nr. 212/2015 privind modalitatea de gestionare a vehiculelor 5i a vehiculelor scoase din
uz cu tematica Reglementari privind sempificatiile termenilor specifici in intelesul Legii nr.
212/2015, obligatiile si responsabilitatile persoanelor fizice sau juridice detindtoare de vehicule
scoase din uz, responsabilitatile operatorului economic produciror de vehicule, radierea
vehiculelor in intelesul Legii nr. 212/2015, depoluarea vehiculelor scoase din uz;

14. Legea nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de
ambalaje, cu modificarile si completarile ultericare cu tematica Legea nr. 249/2015 privind
modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje, cu modificrile si
completarile ulterioare - integral

15.Hotararea Guvernului nr. 170/2004 privind gestionarea anvelopelor uzate cu tematica
Reglementéri privind semnificatiile termenilor specifici in intelesul HG 170/2004, obligatiile si
responsabilitatile producatorului care introduce pe piata anvelope noi si/sau anvelope uzate.

16. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 5/2015 privind deseurile de echipamente electrice si
electronice, aprobata cu modificari i completari prin Legea nr. 127/2024 cu tematica Ordonanta
de urgenta nr. 5/2015 privind deseurile de echipamente electrice si electronice, aprobati cu
modificari 5i completari prin Legea nr. 127/2024 - integral.

17. Ordonanta Guvernului nr. 6/2021 privind reducerea impactului anumitor produse din plastic
asupra mediului, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematici Reglementdri privind
semnificatiile termenilor specifici in intelesul Ordonantei Guvernului nr.6/2021 privind privind
reducerea impactului anumitor produse din plastic asupra mediului; rdspunderea extinsi a
producétorilor, colectarea separatd, restrictii privind introducerea pe piata.

18. Hotardrea Guvernului nr. 1.074/2021 privind stabilirea sistemului de garantie-returnare
pentru ambalaje primare nereutilizabile, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
cu tematica Reglementari privind semnificatiile termenilor specifici in intelesul Hotararii
Guvernului nr. 1.074/2021 privind stabilirea sistemului de garantie-returnare pentru ambalaje



primare nereutilizabile; obligatiile producatorilor si comerciantilor in ntelesul Hot&rarii
Guvernului nr. 1.074/2021.

1. Denumirea postului:

1 coordonator tehnic adjunct( COR 112024 - director tehnic);

Durata angajarii:

Minimum 11 luni de contract cu maxim 184 ore/luna si salariul brut de 84 lei/ora(inclusiv
contributia asiguratorie pentru munca 2.25%);

Atributii generale:

Participd activ si contribuie la stabilirea cadrului de lucru optim si flexibil alaturi de
colegi si de expertii din proiectele de Asistenta Tehnica;

Cunoasterea complexitatii activitatii Ech1pe1 Tehnice si a proiectelor de Asistenta
Tehnici contractate, precum i contnbui;1a activa, pro activa, eficienta si eficace la
realizarea obIectwelor proiectelor;

Cunoasterea si respectarea circuitelor functionale de comunicare, de elaborare si de
transmitere a documentelor in conformitate cu procedura de comunicare internd si
externa a Echipei Tehnice;

Participa la lmplementarea procedurilor de ltucru ale Echipei Tehnice si raspunde de
respectarea procedurilor de lucru ale Echipei Tehnice si UIP;

Supervizeaza direct activitatea grupurilor de lucru constituite pentru derularea
Activitatii 3.2, Activitatii 4, Activitatii 5, Activitatii 6,

Part1c1pa la formele de pregatire orgamzate pentru membrii Echipei tehnice;

Péstreaza evidenta propriilor lucréri si le arhiveaza conform prevederilor legale;
Raspunde de respectarea Regulamentulm de Ordine Interioar3;

Rezolva in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici lucrérile repartizate;
Réspunde de respectarea normelor de conduité profesionala si civici prevéizute de lege
pentru membrii echipei tehnice;

Raspunde de respectarea prevederilor privind situatiile de urgenta si SSM (sdnatatea si
securitatea in munca);

Raspunde de respectarea intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor si prezinta, in conditiile legii.

Atributii specifice;

Raspunde de realizarea la termen a indicatorilor stabiliti in Documentatiile de atribuire
a serviciilor de asistenta tehnica si furnizare de echipamente si matenale

Raporteaza in timp util Coordonatorului Tehnic despre pr1nc1palele evenimente din
cadrul Echipei tehnice;

Participa la sedintele de monitorizare a Proiectului si prezinté rapoartele de progres ale
Echipei tehnice;

Organizeaza periodic intalniri de monitorizare a activitatilor desfasurate impreuna cu
membrii Echipei Tehnice si raporteaza concluziile acestor intalniri citre Coordonatorul
tehnic si managerul de Proiect.

Orgamzeaza sedinte la inceputul si pe parcursul contractelor, cu participarea tuturor
partilor implicate, in vederea clarificarii rolului pe care fiecare participant il va avea in
cadrul contractetor de servicii;

Conduce sedintele de clanﬁcare pentru componentele de servicii si asigura raspunsuri
la toate intrebarile venite din partea consultantilor;

Coordoneaza activitatea grupelor de lucru stabilite la nivelul Echipei tehnice, pentru a
se asigura ca totul se deruleaza conform planului, iar standardele de calitate sunt
respectate;



- Revizuieste si trimite spre avizare rapoartele/livrabile inaintate de catre echipele de
asistenta tehnica, precum si rapoartele de monitorizare si de progres elaborate de catre
acestia;,

- Programeaza, organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea personalului ET;

- Stabileste sarcinile concrete pe subordonati, dupa criterii de competenta; de asemenea,
stabileste modul de lucru si de colaborare, in vederea realizarii lucrarilor la termen si
in conditii de calitate;

- Raspunde de realizarea obiectivelor stabilite pentru Echipa Tehnica;

- Coordoneaza toate activitatile Echipei Tehnice care au legatura cu implementarea
contractelor de servicii si furnizare;

- Revede periodic atributiile, competentele si responsabilitatile pentru fiecare membru
al ET si adoptd modificari fie pentru inlaturarea disfuntionalitatitor, fie pentru
echilibrarea sarcinilor intre acestia;

- Colecteaza, verifica si trimite spre avizare pontajele lunare si evidenta prezentei la
serviciu, a personalului din subordine;

- la masuri pentru respectarea disciplinei in munca, pentru pastrarea secretului de
serviciu fata de persoanele straine si aplica sau propune sanctiuni in caz de abateri de
la prevederile ROI;

- Participa in colaborare cu Managerii de Contract la actualizarea periodica a graficelor
de executie si a programelor in care se precizeaza diferitele conditionalitati si termene
ce trebuie indeplinite pe parcursut realizarii Proiectului;

- Se preocupa in permanentd de perfectionarea pregatirii profesionale a tuturor
angajatilor din cadrul compartimentului;

- Este responsabil cu identificarea necesarului de instruire si face aranjamentele necesare
pentru ca personalul echipei tehnice sa poata participa la instruire;

- Participa la organizarea arhivei Echipei tehnice, preocupandu-se de pastrarea si
conservarea documentelor conform reglementarilor in vigoare, pana la preluarea lor
pentru arhivarea definitiva;

- Trimite spre avizare invoiri pentru personatul Echipei Tehnice in limita prevazuta de
ROI;

- Asigurd securitatea datelor si pastreaza secretul de serviciu fata de persoanele straine;

- Elaboreaza registrul riscurilor si completeaza planurile de actiune privind raspunsul la
risc in cadrul Echipei tehnice;

- Contribuie cu input de specialitate la realizarea documentatiilor de atribuire pentru
contractarea proiectelor de asistentd din cadrul proiectului Asistentd tehnica pentru
implementarea masurilor de guvernanta din Planul National de Gestionare a Degeurilor
t si sprijina derularea procedurilor de achizitie si contractare a proiectelor de servicii;

- Participd cu informatii, recomandari si opinii punctuale la elaborarea rapoartelor
periodice administrative ale proiectului;

- Contribuie cu input de specialitate la elaborarea Cererii de finantare pentru aprobarea
unui nou proiect, care sa sprijine in continuare implementarea PNGD si a PNPGD.

Conditit specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in ramura
de stiinte administrative/sociologie/stiinte economice;
- vechime in specialitatea studiilor absolvite: minim 3 ani;
- competente lingvistice de comunicare in limba engleza: citit, scris, vorbit - nivel
avansat;
Experienta relevanta:

- minim de 3 (5) ani de experienta profesionala in sectorul gestionarea deseurilor;
- {minim 3 ani de experienta manageriald); minimum 1 proiect in care sa fi ocupat pozitia
de manager proiect/asistent manager proiect



2. Denumirea postului:

1 asistent manager de proiect( COR 334303- asistent manager)

Durata angajarii:

Minimumn 11 luni de contract cu maxim 184 ore/luna si salariul brut de 58 lei/or&(inclusiv
contributia asiguratorie pentru munca 2.25%);

Atributii generale:

Participa la formele de pregative orgamzate pentru UIP /si sau Echipa tehnica;
Pastreaza evidenta propriilor lucrari si le arhiveazi conform prevederilor legale;
Raspunde de respectarea Regulamentutui de Ordine Interioara;

Rezolva in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici lucririle repartizate,
Raspunde de respectarea normele de conduitd profesionala si civici previzute de lege;
Réspunde de respectarea prevederilor privind situatiile de urgenta si SSM (sanatatea si
securitatea in muncd);

Raspunde de respectarea intocmai a regimului juridic al conflictului de interese s al

incompatibilitatilor si prezinta, in conditiile legii.

Atributii specifice:

Asigurd comunicarea internd si externi la standardele cerute de caracteristicile
Profectului;

Urmdreste respectarea tuturor procedurilor previzute in contractul de finantare si in
desfasurarea proiectului;

Solicits ofertele de produse si / sau servicii ce urmeaza a fi achizitionate;

Efectueazi cheltuielile incluse in buget si aprobate de managerut prmect

Urmadreste respectarea tuturor procedurilor prevazute in contractul de finantare si in
desfasurarea proiectului;

Elaboreaza rapoartele i pregateste documentele pentru intalnirile periodice ale
partenerilor;

Ajuta la elaborarea instrumentelor de lucru ale echipei de proiect necesare
implementarii activitatitor;

Faciliteaza relatiile cu colaboratorii, consultantii si furnizorii, inclusiv planificarea si
organizarea de sedinte de lucru, intalniri si evemmente'

Sustine managerul de proiect in elaborarea cererilor de rambursare periodice §i a
cererilor de plata;

Contribuie la completarea instrumentelor de lucru ori de cite ori este necesar;
Receptioneaza, verifica si arhiveaza documentele ce tin de specificut activitatilor
proiectului;

Participa la sedintele de management organizate in cadrul proiectului;

Participa la elaborarea §i implementarea planului de achizitii al profectului.

Conditii specifice:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

vechime in specialitatea studiilor absolvite: minim 3 ani;

competente lingvistice de comunicare in limba englezi: citit, scris, vorbit - nivel
avansat;

Experienta relevanta:

minim 1 an in functia de asistent manager sau similar in proiecte cu finantare

europeana (1 ani);



3. Denumirea postului:

1 expert tehnic - planificare (COR 331405 tehnician planificare/urmérire sinteze);

Durata angajarii:

Minimum 11 luni de contract cu maxim 184 ore/luna si salariul brut de 58 lei/ora(inclusiv
contributia asiguratorie pentru munca 2.25%);

Atributii generale:

Participarea activa si contributia la stabilirea cadrutui de lucru optim si flexibil al&turi
de cotegi si de expertii din proiectele de Asistenta Tehnica

Cunoasterea complexitatii activitagii Echipei Tehnice si a proiectelor de Asistentd
Tehnica contractate, precum si contnbuua activd, pro activa, eficientd si eficace la
realizarea obiectivelor prmectelor

Cunoasterea si respectarea circuitelor functionale de comunicare, de elaborare si de
transmitere a documentelor in conformitate cu procedura de comunicare internd gi
externa a Echipei Tehnice;

Participa la implementarea procedurilor de lucru ale Echipei Tehnice si raspunde de
respectarea procedurilor de lucru ale Echipei Tehnice si UIP;

Partlmpa la formele de pregatire organizate pentru Echipa tehnica sau UIP

Isi pastreaza evidenta propriilor lucrari si le arhiveaza conform prevederilor legale;
Rezolvi in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici lucrarile repartizate
Raspunde de respectarea Regulamentului de Ordine Interioara;

Réspunde de respectarea normelor de conduiti profesionald si civici previzute de lege;
Raspunde de respectarea prevederilor privind situatiile de urgem;a si SSM (sanatatea si
securitatea Tn muncd);

Raspunde de respectarea intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor si prezintd, in conditiile legii.

Atributii specifice:

Participa activ in activitatea grupurilor de lucru si echipelor specializate in care este
alocat conform organigramei.

Actioneaza pro-activ si raspunde pentru buna derulare a Contactului de servicii AT6 -
Asistentd tehnicd pentru Elaborarea metodologiei de monitorizare, monitorizarea
revizuirea PNGD si a PNPGD;

Mediaza si participa la organizarea activitatii in grupul de lucru pentru implementarea
contactului de servicii AT6;

Contribuie cu input de spec1al1tate la revizuirea capitolelor specifice de prognoza si
planificare a gestiunii deseurilor din PNGD si PNPGD, inclusiv alte capitole daca este
cazul;

Mediaza §i coordoneazd buna desfasurare a activitdtii in grupul de lucru pentru
implementarea contactului de servicii AT 6 - Asistentd tehnicd pentru Elaborarea
metodologiei de monitorizare si monitorizarea PNGD si PNPGD, PNGD si PNPGD revizuite;

Asigura expertiza tehnicd si contribuie activ in procesul de plamﬁcare a gestionarii
deseurilor necesard pentru derularea activitatilor de realizare a modificarilor
legislative, de implementare a legislatiei, de crestere a calitdtii datelor privind
gestionarea deseurilor;

Asigurd suport in procesul de revizuire a autorizatiilor de mediu ale instalatiilor care
trateaza deseuri, prin verificarea aspectelor care privesc modul de operare al instalatiei,

infrastructura, ttpunle si cantitatile de deseuri care pot fi gestionate, sistemele de
monitorizare etc.

Contribuie cu mput de specialitate la elaborarea documentatiilor de atribuire pentru
punerea in aplicare a planului de achlzn;n din cadrul pro1ectulu1 Asistenta tehnica pentru
implementarea masurilor de guvernanta din Planul National de Gestionare a Deseurilor;

Sprijina cu input de specialitate derularea procedurilor de achizitie publicd din cadrul
proiectului Asistenta tehnica pentru implementarea méasurilor de guvernanta din Planul
National de Gestionare a Deseurilor;



- Contribuie cu input de specialitate la realizarea ghidului privind lista europeand a
deseurilor, a ghidului privind tratarea mecano-biologica cu bio-stabilizare, compostarea
bio-deseurilor colectate separat si sortarea deseurilor reciclabile, a ghidului privind
implementarea masurilor de prevenire a generdrii deseurilor si a ghidului privind
incetarea statutului de deseu

- Contribuie cu input de specialitate la realizarea sesiunilor de instruire ale factorilor
interesati, cu privire la modul de aplicare a ghidurilor elaborate si participa la sesiunite
de instruire

- Contribuie cu input de specialitate la realizarea de propuneri privind interoperabilitatea
bazei de date privind gestionarea deseurilor utilizata de ANPM cu baza/bazele de date
utilizate de AFM

- Contribuie cu input de specialitate la elaborarea strategiei de informare si
constientizare, a planului de promovare si a conceptului unic de campanie de informare
§i constientizare, la derularea campaniei de informare si constientizare

- Contribuie cu input de specialitate la identificarea necesitatilor de instruire si la
elaborarea raportului aferent, ta elaborarea Planului de instruire a autoritatilor de
mediu si la elaborarea materialelor suport pentru instruirea autoritatilor de mediu;

- Participa la realizarea si derularea sesiunilor de instruire a autoritatilor de mediu;

- Participd si asigura suport pentru toate activitatile proiectului, conform expertizei
proprii si in functie de necesitatile de implementare;

- Participa la implementarea procedurilor de lucru ale Echipei tehnice;

- Participa la sesiunile de instruire ale Echipei tehnice;

- Raspunde de respectarea procedurilor de lucru ale Echipei Tehnice si UIP;

- Participd cu informatii, recomandari si opinii punctuale fa elaborarea rapoartelor
periodice administrative ale proiectului;

Contribuie cu input de specialitate la elaborarea Cererii de finantare pentru aprobarea
unui nou profect, care sa sprijine in continuare implementarea PNGD si a PNPGD;

- Elaboreaza rapoarte si livrabile specifice activitatilor desfasurate, conform necesitatilor
proiectului;

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
fundamental matematica, stiinte ale naturii, stiinte ingineresti, chimie/biochimie
tehnologica;

- vechime in specialitatea studiilor absotvite: minim 3 ani;

- competente lingvistice de comunicare in limba engleza: citit, scris, vorbit - nivel
avansat;

Experienta relevanta:

- minim 3 ani de experienta profesionala in domeniul gestiondrii deseurilor municipale;
- Participare la cel putin 1 proiect de elaborare a unui plan de gestionare a deseurilor in
conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile;

4. Denumirea postului:
-Expert tehnic - comunicare (COR 243201 specialist in relatii publice)
Durata angajarii:
- Minimum 11 luni de contract cu maxim 184 ore/luna si salariul brut de 58 lei/ora(inclusiv

contributia asiguratorie pentru munca 2.25%);

Atributii generale:



Participa activ si contribuie la stabilirea cadrului de lucru optim si flexibil alaturi de
colegi 5i de expertii din proiectele de Asistenta Tehnica;

Cunoasterea complexitatii activitatii Echipei Tehnice si a proiectelor de Asistentd
Tehnica contractate, precum si contributia activa, pro activa, eficient si eficace la
realizarea obiectivelor proiectelor;

Cunoasterea si respectarea circuitelor functionale de comunicare, de elaborare si de
transmitere a documentelor in conformitate cu procedura de comunicare interna si
externd a Echipei Tehnice;

Participa la imptementarea procedurilor de lucru ale Echipei Tehnice si raspunde de
respectarea procedurilor de lucru ale Echipei Tehnice si UIP.

Isi pastreazi evidenta propmlor lucrari si le arhiveaza conform prevederilor legale;
Parttcrpa la formele de pregatire orgamzate pentru Echipa Tehnica si UIP;

isi pastreaza evidenta propriilor lucrari si le arhiveaza conform prevedenlor legale;
Raspunde de respectarea Regulamentului de Ordine Interioara;

Rezolva in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici lucréri le repartizate;
Raspunde de respectarea normele de conduita profesionald si civicd prevazute de lege;
Raspunde de respectarea prevederilor privind situatiile de urgenta si SSM (sandtatea si
securitatea in munca);

Raspunde de respectarea intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor si prezintd, in conditiile legii.

Atributii specifice:

Participa activ in activitatea grupurilor de lucru si echipelor specializate in care este
alocat conform organigramei;

Actioneaza pro-activ si raspunde pentru buna derulare a Contactului de servicii AT4
Servicii de asistenta tehnic@ pentru elaborarea si desfasurarea unei campanii de
informare $i constientizare la nivel national;

Mediaza si participa la organizarea activitatii in grupul de lucru pentru implementarea
contactului de servicii AT4;

Planifica st elaboreaza campania de informare si constientizare;

Raspunde de identificarea categoriilor de public tinta si a instrumentelor cele mai
eficiente pentru campania de informare si constientizare;

Ajusteaza prin adaptare la nivelul fiecarui grup tintd modul de desfasurare al
activitatilor de informare, pentru mai buna desfasurare a acestora;

Asigura suport in elaborarea Planului de implementare a campaniei de constientizare
(care cuprinde inclusiv resursele necesare pentru implementare);

Participa si coordoneaza dezvoltarea strategiei de informare $i constientizare a
publicutui;

Participa si raspunde de definirea unui Concept unic de campanie, care si fie utilizat
la nivel national;

Participa si asigura suport in derularea si evaluarea impactului campaniei de informare
si constientizare;

Participa si coordoneaza dezvoltarea metodologiei de estimare a impactului
campaniilor de informare si constientizare precum si strategia de informare si
constientizare a pubticului;

Participa si asigura suport pentru toate activitatile proiectului, conform expertizei
proprii i Tn functie de necesitétile de implementare;

Monitorizeaza modul de implementare a procedurii privind comunicarea interna si
externa i faciliteaza comunicarea eficientd la nivelul Echipei tehnice prin interventii
punctuale pentru remedierea eventualelor probleme identificate.

Participa cu informatii, recomandari si rapoarte punctuale la elaborarea rapoartelor
periodice ale proiectului;

Elaboreaza rapoarte si livrabile specifice activitatilor desfasurate, conform
necesitatilor proiectului;



- Planifica si organizeaza distribuirea materialelor de informare si constientizare
grupului tinta;

- Contribuie cu input de specialitate la elaborarea documentatiilor de atribuire pentru
punerea in aplicare a planului de achizitii din cadrul proiectului Asistenta tehnica pentru
implementarea masurilor de guvernanta din Planul National de Gestionare a Deseurilor;

- Sprijina cu input de specialitate derularea procedurilor de achizitie publica din cadrul
proiectutui Asistenta tehnica pentru implementarea masurilor de guvernanta din Planut
National de Gestionare a Deseurilor;

- Participa cu informatii, recomandari si opinii punctuale la elaborarea rapoartelor
periodice/livrabiletor din cadrul proiectului;

- Contribuie cu input de specialitate la elaborarea Cererii de finantare pentru aprobarea
unui nou proiect, care s& sprijine n continuare implementarea PNGD si a PNPGD.

Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
de licenta stiinte ale comunicarii/sociologie/psihologie;
- vechime n specialitatea studiilor absolvite: minim 3 ani;
- competente lingvistice de comunicare in limba engleza: citit, scris, vorbit - nivel
avansat;
Experienta relevanta:
- minim 3 ani de experientd profesionala in proiectarea si derularea campaniilor de
relatii publice.

5. Denumirea postului:
- Expert tehnic - operare (COR 325713 specialist in managementul deseurilor)

Durata angajarii:
- Minimum 11 luni de contract cu maxim 184 ore/luna si salariul brut de 58 lei/ora(inclusiv
contributia asiguratorie pentru munca 2.25%);

Atributii generale:

- Participarea activa si contributia la stabilirea cadrutui de lucru optim si flexibil aldturi
de colegi si de expertii din proiectele de Asistenta Tehnica;

- Cunoasterea complexitdtii activitatii Echipei Tehnice si a proiectelor de Asistenta
Tehnica contractate, precum si contributia activa, pro activa, eficienta si eficace la
realizarea obiectivelor proiectelor;

- Cunoagterea si respectarea circuitelor functionale de comunicare, de elaborare §i de
transmitere a documentelor in conformitate cu procedura de comunicare interna si
externa a Echipei Tehnice;

- Participa la lmplementarea procedurilor de lucru ale Echipei Tehnice si raspunde de
respectarea procedurilor de lucru ale Echipei Tehnice si UIP,

- Part1c1pa la formele de pregatire organizate pentru Echipa Tehnica sau UIP;

- Tsi pastreaza evidenta propriilor lucrari si le arhiveaza conform prevederilor legale;

. Raspunde de respectarea Regulamentulm de Ordine Intericara

- Rezolva in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici lucrarile repartizate;

- Raspunde de respectarea normelor de conduita profesionala si civici previzute de
lege;

- Raspunde de respectarea prevederilor privind situatiile de urgenta si SSM (san3tatea si
securitatea in munca);

- Raspunde de respectarea intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor si prezinta, in conditiile tegii.

Atributii specifice:



-Participa activ in activitatea grupurilor de lucru si echipelor specializate in care este alocat
conform organigramei.

-Actioneaza pro-activ §i raspunde pentru buna derulare a Contactului de servicii AT3.2 -
Asistentd tehnicd pentru pregatirea si implementarea modificrilor legislative (activitatile
legate de elaborarea ghidurilor);

-Mediaza si participd la organizarea activititii in grupu! de lucru pentru implementarea
contactului de servicii AT3.2.

-Participa activ in grupul de lucru pentru elaborarea ghidurilor necesare pentru implementarea
modificarilor legislative, cum ar fi ghidul privind modul de codificare a deseurilor utilizand Lista
europeana a deseurilor, ghidurile privind operarea instalatiilor de tratare a deseurilor (instalatii
TMB cu bio-stabitizare, statii compostare bio-deseuri colectate separat, statii sortare deseuri
reciclabile colectate separat) care includ si parametrii de calitate pentru deseurile tratate,
ghidului de implementare a masurii de prevenire a generarii deseuritor, ghidul privind incetarea
statutului de deseu);

-Mediaza i raspunde de buna desfasurare a activitétii in grupul de lucru pentru implementarea
contactului de servicii AT 3.2 - Asistenta tehnicd pentru pregatirea si implementarea
modificarilor legislative;

-Raspunde de realizarea sesiunilor de instruire ale factorilor interesati, cu privire la modul de
aplicare a ghidurilor elaborate si participa la acestea;

~Contribuie cu input de specialitate la revizuirea unor capitole din PNGD in legaturd cu operarea
instalatiilor de gestionare/eliminare a deseurilor, la elaborarea Metodologiei de monitorizare a
PNGD si PNPGD, la verificarea Rapoartelor anuale privind monitorizarea PNGD si PNPGD din
perspectiva indicatorilor de performanta ai instalatiilor, precum si la elaborarea concluziilor;

- Propune indicatori de performanta pentru instalatiile de tratare a deseurilor;

-Asigura suport in procesul de revizuire a autorizatiilor de mediu ale instalatiilor care trateaza
deseuri municipale, prin verificarea aspectelor care privesc modul de operare al instalatiei,
infrastructura, tipurile si cantitatile de deseuri care pot fi gestionate, sistemele de
monitorizare etc. de planificare a gestionarii deseurilor;

- Contribuie cu input de specialitate la elaborarea documentatiilor de atribuire pentru
punerea in aplicare a planului de achizitii din cadrul proiectutui Asistentd tehnici pentru
implementarea masurilor de guvernanta din Planul National de Gestionare a Deseurilor;

- Sprijind cu input de specialitate derularea procedurilor de achizitie publica din cadrul
proiectului Asistentd tehnica pentru implementarea masurilor de guvernanta din Planul National
de Gestionare a Deseurilor;

-Asigura expertiza privind operarea activitatilor de gestionare a deseurilor municipale necesari
pentru derularea activitdtilor de realizare a modificarilor legislative, de implementare a
legislatiei, de crestere a calitatii datelor privind gestionarea deseurilor;

-Contribuie cu input de specialitate la realizarea de propuneri privind interoperabilitatea bazei
de date privind gestionarea deseurilor utilizatd de ANPM cu baza/bazele de date utilizate de
AFM;

-Contribuie cu input de specialitate la elaborarea strategiei de informare si constientizare, a
planutui de promovare si a conceptului unic de campanie de informare si constientizare, la
derularea campaniei de informare si constientizare, precum si la elaborarea Metodologiei de
estimare a impactului campaniei de informare si constientizare;

-Contribuie cu input de specialitate la identificarea necesitatilor de instruire si la elaborarea
raportului aferent, la elaborarea Planului de instruire a autoritatilor de mediu si la elaborarea
materialelor suport pentru instruirea autoritatilor de mediu;

-Participa la realizarea si derularea sesiunilor de instruire a autorititilor de mediu;

-Participa i asigura suport pentru toate activitatile proiectutui, conform expertizei proprii i in
functie de necesitatite de implementare;

-Participa la implementarea procedurilor de lucru ale Echipei tehnice;

-Participd la sesiunile de instruire ale Echipei tehnice;

-Réaspunde de respectarea procedurilor de lucru ale Echipei Tehnice si UIP;



-Participd cu informatii, recomandari si opinii punctuale la elaborarea rapoartelor
periodice/livrabilelor din cadrul proiectului;

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
fundamental matematica, stiinte ale naturii, stiinte ingineresti, chimie/biochimie
tehnologica, chimie, stiinta mediului;

- vechime in specialitatea studiilor absolvite: minim 3 ani;

- competente lingvistice de comunicare in limba engleza: citit, scris, vorbit - nivel
avansat;

Experienta relevanta:
Un minim de 3 ani de experientd profesionala in domeniul gestionarii deseurilor, preferabil in
activitatea de operare a unei instalatii de tratare/eliminare deseuri municipale.

6. Denumirea postului:
- Expert financiar - planificare COR 241305 analist financiar

Durata angajarii:
- Minimum 11 luni de contract cu maxim 184 ore/luna si salariul brut de 58 lei/ora(inclusiv
contributia asiguratorie pentru munca 2.25%);

Atributii generale

-Participarea activa si contributia la stabilirea cadrului de tucru optim si flexibil alituri de colegi
si de expertii din proiectele de Asistenta Tehnica;

-Cunoasterea complexitatii activitatii Echipei Tehnice si a proiectelor de Asistentd Tehnicd
contractate, precum si contributia activa, pro activa, eficientd si eficace la realizarea
obiectivelor proiectelor;

-Cunoasterea §i respectarea circuitelor functionale de comunicare, de elaborare si de
transmitere a documentelor in conformitate cu procedura de comunicare interna si externi a
Echipei Tehnice;

-Participa la implementarea procedurilor de lucru ale Echipei Tehnice si réspunde de
respectarea procedurilor de lucru ate Echipei Tehnice si UIP;

-Isi pastreaza evidenta propriilor lucrari si le arhiveazi conform prevederilor legale;

-Rezolva in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici lucrarile repartizate;

-Raspunde de respectarea Regulamentului de Ordine Interioard;

-Raspunde de respectarea normelor de conduité profesionald si civica previzute de lege;
-Raspunde de respectarea prevederilor privind situatiile de urgentd si SSM (sdnatatea si
securitatea in munca);

-Raspunde de respectarea intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor si prezintd, in conditiile legii.

Atributii specifice:

-Participa activ in activitatea grupurilor de lucru si echipelor specializate in care este alocat
conform organigramei;

-Contribuie la pregdtirea si derularea campaniilor de informare si congtientizare privind
aspectele financiare ale sistemelor de management integrat al deseurilor;

-Contribuie la realizarea metodologiilor de aplicare a modificarilor legislative privind regimul
deseurilor;

-Contribuie la revizuirea PNGD si PNPGD, prin identificarea aspectelor financiare in legaturé cu
planificarea gestionarii deseurilor municipale;

-Contribuie la elaborarea Metodologiei de monitorizare a PNGD si PNPGD, prin identificarea
aspectelor financiare in legatura cu planificarea gestionarii deseurilor municipale care trebuie
luate in considerare si prin elaborarea efectivd a Metodologiei;

-Contribuie la elaborarea materialelor suport pentru instruirea autoritdtii de mediu, prin
asigurarea de feedback si participa la derularea sesiunilor de instruire a autorititilor de mediu;



-Contribuie la realizarea de propuneri privind interoperabilitatea bazei de date privind
gestionarea deseurilor utilizata de ANPM cu baza/bazele de date utilizate de AFM, in legatur3
cu datele financiare;

Contribuie cu input de specialitate la elaborarea documentatiilor de atribuire pentru punerea
in aplicare a planului de achizitii din cadrul proiectului Asrstenta tehnica pentru implementarea
masurilor de guvernanta din Planut National de Gestionare a Deseunlor,

-Sprijina cu input de specialitate derularea procedurilor de achizitie publlca din cadrul
projectului Asistenta tehnica pentru implementarea masurilor de guvernantd din Planul National
de Gestionare a Deseunlor

-Participa cu informatii, recomandéri si opinii punctuale la elaborarea rapoartelor/livrabilelor
periodice din cadrul proiectului;

-Contribuie cu 1nput de spec1ai1tate la elaborarea Cererii de finantare pentru aprobarea unui
nou proiect, care sa sprijine in continuare implementarea PNGD si a PNPGD.

Conditii specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploméd de licentd sau echivalentd in ,
domeniul fundamental matematica,stiinte economice;
- vechime in specialitatea studiilor absolvite: minim 3 ani;
- competente lingvistice de comunicare in limba engleza: citit, scris, vorbit - nivel
avansat;
Experienta relevanta:
Un minim de 3 ani de experientd profesionald in domeniul gestiondrii deseurilor
municipale.

7. Denumirea postului: Expert tehnic SMID - COR 325713 specialist in managementul
deseurilor

Durata angajarii:
- Minimum 11 luni de contract cu maxim 184 ore/lund si salariul brut de 58 lei/ord(inclusiv
contributia asiguratorie pentru munca 2.25%);

Atributii generale;

- Participarea activa si contributia la stabilirea cadrului de lucru optim si flexibil alaturi
de colegi si de expertii din proiectele de Asistenta Tehnic4;

Cunoasterea complexitatii activitatii Echipei Tehnice si a proiectelor de Asistentd
Tehnica contractate, precum si contrlbutla activa, pro activa, eficientd si eficace la
realizarea oblectwelor pro1ectelor,

- Cunoasterea si respectarea circuitelor functionale de comunicare, de elaborare si de
transmitere a documentelor in conformitate cu procedura de comunicare interni si
externa a Echipei Tehnice;

- Participa la implementarea procedurilor de lucru ale Echipei Tehnice si raspunde de
respectarea procedurilor de lucru ale Echipei Tehnice si UIP.

- Partlc:lpa la formele de pregatire orgamzate pentru Echlpa Tehnica sau UIP;

- si pastreaza evidenta propriilor lucrari si le arhiveazd conform prevederilor legale;

- Raspunde de respectarea Regulamentu[m de Ordine Interioara;

- Rezolva in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici lucrarile repamzate

- Raspunde de respectarea normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

- Raspunde de respectarea prevederilor privind situatiile de urgenta si SSM (sanatatea si
securitatea Tn munca);

- Raspunde de respectarea intocmai a regimului juridic at conflictului de interese si al
incompatibilitatilor si prezinta, in conditiile legii.

Atributii specifice:

- Participa activ in activitatea grupurilor de lucru si echipelor specializate in care este

alocat conform organigramei;



Contribuie cu input de specialitate la elaborarea metodologiei de monitorizare a PNGD
st PNPGD, la verificarea Rapoartelor anuate privind monitorizreai implementarii PNGD si
PNPGD si elaborarea concluziilor, la revizuirea PNGD si PNPGD;

Contribuie cu input de specialitate la activitatile de realizare a modificarilor legislative,
de implementare a legislatiei, de crestere a calitatii datelor privind gestionarea
deseurilor;

Asigura suport in procesul de revizuire a autorizatiilor de mediu ale instalatiilor care
trateaza deseuri municipale, prin verificarea aspectelor care privesc modul de operare
al instalatiei, infrastructura, tipurile si cantitatile de deseuri care pot fi gestionate,
sistemele de monitorizare etc. de planificare a gestionarii deseurilor;

Contribuie cu input de specialitate la elaborarea documentatiitor de atribuire pentru

punerea in aplicare a planului de achizitii din cadrul proiectului Asistentd tehnicd pentru
implementarea masurilor de guvernanta din Planul National de Gestionare a Deseurilor;

Sprijind cu input de specialitate derularea procedurilor de achizitie publicd din cadrul
profectului Asistentd tehnica pentru implementarea masurilor de guvernanta din Planul
National de Gestionare a Deseurilor;

Contribuie cu input de specialitate la elaborarea Cererii de finantare pentru aprobarea
unui nou proiect, care sa sprijine in continuare implementarea PNGD si a PNPGD.
Contribuie cu input de specialitate la realizarea sesiunilor de instruire ale factorilor
interesati, cu privire la modul de aplicare a ghidurilor elaborate si particip la sesiunile
de instruire; '

Contribuie cu input de specialitate la realizarea de propuneri privind interoperabilitatea
bazei de date privind gestionarea deseurilor utilizatd de ANPM cu baza/bazele de date
utilizate de AFM:

Contribuie cu input de specialitate la elaborarea strategiei de informare si
congtientizare, a planului de promovare si a conceptului unic de campanie de informare
si constientizare, la derularea campaniei de informare §i constientizare, precum si la
elaborarea Metodologiei de estimare a impactului campaniei de informare si -
constientizare;

Contribuie cu input de specialitate la identificarea necesitatilor de instruire si la
elaborarea raportului aferent, la elaborarea Planului de instruire a autoritétilor de
mediu si la elaborarea materiatetor suport pentru instruirea autoritatilor de mediu;
Participa la realizarea si derularea sesiunitor de instruire a autoritétilor de mediu;
Participa si asigurd suport pentru toate activitatile proiectului, conform expertizei
proprii si in functie de necesitétile de implementare;

Participa la elaborarea rapoartelor pe fiecare activitate in parte;

Participa la imptementarea procedurilor de lucru ale Echipei tehnice;

Raspunde de respectarea procedurilor de lucru ale Echipei Tehnice si UIP;

Participa cu informatii, recomandari si opinii punctuale la elaborarea
rapoartelor/livrabilelor periodice din cadrul proiectului;

Conditii specifice:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
fundamental matematica si stiinte ale naturii sau stiinte ingineresti;

vechime in specialitatea studiilor absolvite: minim 3 ani;

competente lingvistice de comunicare in limba engleza: citit, scris, vorbit - nivel
avansat;

Experienta relevanta:
Un minim de 3 ani de experienta profesionala in domeniul gestionarii deseurilor municipale.

8. Denumirea postului:

Expert financiar - SMID (COR 241305 - analist financiar)

Durata angajarii:

Minimum 11 luni de contract cu maxim 184 ore/luna si salariul brut de 58 lei/ora(inclusiv
contributia asiguratorie pentru munca 2.25%);



Atributii generale:

Participarea activa si contributia la stabilirea cadrului de lucru optim si flexibil alaturi
de colegi 5i de expertii din proiectele de Asistenta Tehnica;

Cunoasterea complexitatii activitatii Echipei Tehnice si a proiectelor de Asistentd
Tehnica contractate, precum si contributia activa, pro activa, eficientd si eficace la
realizarea obiectivelor proiectelor;

Cunoasterea §i respectarea circuitelor functionale de comunicare, de elaborare si de
transmitere a documentelor in conformitate cu procedura de comunicare interna si
externa a Echipei Tehnice;

Participa la implementarea procedurilor de lucru ale Echipei Tehnice si raspunde de
respectarea procedurilor de lucru ale Echipei Tehnice si UIP.

Isi pastreaza evidenta propriitor lucrdri si le arhiveaza conform prevederilor legale;
Rezolva in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici lucrarile repartizate;
Réaspunde de respectarea Regulamentului de Ordine Interioar;

Raspunde de respectarea normelor de conduita profesionalé si civica prevazute de lege;
Raspunde de respectarea prevederilor privind situatiile de urgenta si SSM (sanétatea si
securitatea in munca);

Raspunde de respectarea intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor si prezintd, n conditiile legii.

Atributii specifice:

Participa activ in activitatea grupurilor de lucru si echipelor specializate in care este
alocat conform organigramei;

Contribuie la derularea activitatilor de realizare a modificarilor legislative, de
implementare a legislatiei, de crestere a calitatii datelor privind gestionarea deseurilor
privind aspectele financiare, ale sistemelor de management integrat al deseurilor;
Participa la implementarea procedurilor de lucru ale Echipei Tehnice cu preponderenté
cele referitoare la proiectele SMID;

Contribuie la realizarea metodologiilor de aplicare a modificarilor legislative privind
regimul deseurilor;

Participa la realizarea ghiduritor prin estimarea impactului financiar n urma
implementarii sistemelor de management integrat al deseurilor;

Contribuie la elaborarea Metodologiei de monitorizare a PNGD si PNPGD, prin
identificarea aspectelor financiare in legatura cu planificarea gestionarii deseuritor
municipale care trebuie luate in considerare si prin elaborarea efectiva a Metodologiei
avand directa legatura cu modul de implementare a sistemelor de management integrat
al deseurilor; ‘

Participad la elaborarea Raportului privind evaluarea necesitdtilor de instruire a
autoritatilor de mediu prin participarea la identificarea necesitatilor de instruire in
relatia cu modul de implementare a sistemelor de management integrat al deseurilor;
Participda cu informatii, recomandari si opinii punctuale la elaborarea
rapoartelor/livrabilelor din cadrul proiectului;

Contribuie cu input de specialitate la elaborarea documentatiilor de atribuire pentru
punerea in aplicare a planului de achizitii din cadrul proiectului Asistentd tehnica pentru
implementarea masurilor de guvernanta din Planul National de Gestionare a Deseurilor;
Sprijina cu input de specialitate derularea procedurilor de achizitie publicd din cadrul
proiectului Asistenta tehnica pentru implementarea masurilor de guvernanta din Planul
National de Gestionare a Deseurilor;

Contribuie cu input de specialitate la elaborarea Cererii de finantare pentru aprobarea
unui nou proiect, care sa sprijine in continuare implementarea PNGD si a PNPGD.

Conditii specifice:

studii universitare de ticenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in ramura
de stiine: stiinte economice, matematica, IT;
vechime in specialitatea studiilor absolvite: minim 3 ani;



competente lingvistice de comunicare in limba englezi: citit, scris, vorbit - nivel
avansat;

Experienta relevanta:

9. Den

Durata

Un minim de 3 ani de experientd profesionald in domeniul gestionirii deseurilor
municipale.

umirea postului:
Expert tehnic analiza date - COR 325713 specialist in managementul deseurilor

angajarii:
Minimum 11 {uni de contract cu maxim 184 ore/lun3 si salariul brut de 58 lei/ora(inclusiv
contributia asiguratorie pentru munca 2.25%);

Atributii generale:

Atribut

Participarea activa si contributia la stabilirea cadrului de lucru optim si flexibil alituri
de colegi §i de expertii din proiectele de Asistentd Tehnic3;

Cunoasterea complexitatii activitdtii Echipei Tehnice si a proiectelor de Asistenta
Tehnica contractate, precum si contributia activd, pro activa, eficientd si eficace la
realizarea obiectivelor proiectelor;

Cunocasterea si respectarea circuitelor functionale de comunicare, de elaborare si de
transmitere a documentelor in conformitate cu procedura de comunicare intern §i
externa a Echipei Tehnice;

Participa la implementarea procedurilor de lucru ale Echipei Tehnice si raspunde de
respectarea procedurilor de lucru ale Echipei Tehnice si UIP;

Participa la formele de pregétire organizate pentru Echipa Tehnici si UIP;

Isi pastreaza evidenta propriilor lucréri si le arhiveazi conform prevederilor legale;
Raspunde de respectarea Regulamentului de Ordine Interioar;

Rezolva in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici lucrarile repartizate;
Réspunde de respectarea normelor de conduita profesionald si civici previzute de lege;
Raspunde de respectarea prevederilor privind situatiile de urgent3 si SSM (s3nitatea si
securitatea in muncé);

Réspunde de respectarea intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor si prezintd, in conditiile legii.

ii specifice;

Participa activ in activitatea grupurilor de lucru si echipelor specializate in care este
alocat conform organigramei;

Actioneazd pro-activ si raspunde pentru buna derulare a Contactului de servicii AT5
Servicii de asistentd tehnicd pentru cresterea calititii datelor privind gestionarea
deseurilor municipale;

Mediaza si participa la organizarea activitatii in grupul de lucru pentru implementarea
contactului de servicii ATS.

Asigura colectarea datelor din bazele de date specifice, care sunt detinute de institutiile
de resort, referitoare la generarea si gestionarea deseurilor, in vederea utilizarii lor in
activitatile desfasurate de echipa tehnici;

Raspunde de completitudinea tuturor datelor referitoare la generarea si gestionarea
deseurilor, utilizate in toate activitatile desfasurate de echipa tehnic;

Colaboreaza cu specialistii din institutiile de profil pentru verificarea tuturor datelor
colectate si ajusteaza datele utilizate in functie de rezultatele actiunii de verificare;
Raspunde de validitatea tuturor datelor referitoare la generarea si gestionarea
deseurilor, utilizate in toate activitatile desfasurate de echipa tehnic;

Pregatirea documentatiilor pentru achizitionarea serviciilor de asistenta tehnica, in ceea
ce priveste datel utilizate referitoare la generarea si gestionarea deseurilor;

Contribuie cu input de specialitate la elaborarea documentatiilor de atribuire pentru
punerea in aplicare a planului de achizitii din cadrul proiectului Asistenta tehnici pentru
implementarea masurilor de guvernanta din Planul National de Gestionare a Deseuri lor;



Sprijind cu input de specialitate derularea procedurilor de achizitie publica din cadrul
proiectului Asistenta tehnica pentru implementarea misurilor de guvernanta din Planul
National de Gestionare a Deseurilor;

ParticipdA cu informatii, recomandari si opinii punctuale la elaborarea
rapoartelor/livrabilelor din cadrulproiectului;

Contribuie cu input de specialitate la elaborarea Cererii de finantare pentru aprobarea
unui nou proiect, care sa sprijine in continuare implementarea PNGD si a PNPGD.

Conditii specifice:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licent sau echivalenti in domeniul
fundamental matematica i stiinte ale naturii/stiinte ingineresti/stiinte sociale- ramura
de stiinte stiinta: stiinte economice, IT;

vechime in specialitatea studiilor absolvite: minim 3 ani;

competente lingvistice de comunicare in limba englezi: citit, scris, vorbit - nivel
avansat;

Experientd relevanta:

Un minim de 3 ani de experientd profesionald in utilizarea bazelor de date din sectorul
gestionarii deseurilor sau in proiecte privind gestionarea bazelor de date sau interoperabilitatea
bazelor de date.

10.Denumirea postului:

Expert juridic - deseuri (COR 261103 consilier juridic)

Durata angajarii:

Minimum 11 luni de contract cu maxim 184 ore/luni si salariul brut de 58 lei/ora(inclusiv
contributia asiguratorie pentru munca 2.25%);

Atributii generale:

Participarea activa si contributia la stabilirea cadrului de lucru optim si flexibil alaturi
de colegii si de expertii din proiectele de Asistents Tehnica:

Cunoagterea complexitatii activitatii Echipei Tehnice si a proiectelor de Asistenta
Tehnica contractate, precum si contributia activd, pro activa, eficienti si eficace la
realizarea obiectivelor proiectelor;

Cunoasterea §i respectarea circuitelor functionale de comunicare, de elaborare si de
transmitere a documentelor in conformitate cu procedura de comunicare internd si
externa a Echipei Tehnice;

Participa la implementarea procedurilor de tucru ale Echipei Tehnice si raspunde de
respectarea procedurilor de lucru ale Echipei Tehnice si UIP.

Participa la formele de pregitire organizate pentru Echipa Tehnica sau UIP;

Isi pastreazad evidenta propriilor lucrari si le arhiveazi conform prevederilor legale;
Raspunde de respectarea Regulamentului de Ordine Interioard;

Rezolva in termenete stabilite de citre superiorii ierarhici lucririle repartizate;
Raspunde de respectarea normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege;
Raspunde de respectarea prevederilor privind situatiite de urgenta si SSM (sanétatea si
securitatea in munci);

Raspunde de respectarea intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor si prezinta, in conditiile legii.

Atributii specifice:

Participd activ in activitatea grupurilor de lucru si echipelor specializate in care este
alocat conform organigramei;

Actioneaza pro-activ si réspunde pentru buna derutare a Contactului de servicii AT3.1
Servicii de asistentd tehnica pentru realizarea modificérilor legislative in domeniul
gestionarii deseurilor municipale;

Mediaza si participd la organizarea activitatii in grupul de lucru pentru implementarea
contactului de servicii AT3.1.;



Participa in diferite grupuri de lucru si echipe st ofera un input ca expert juridic pentru
documentele elaborate si livrabilele specifice contractelor de servicii de asistenta
tehnica din cadrul Proiectului;

Asigurd expertiza juridick necesara pentru revizuirea Planului National de Gestionare a
Deseurilor (PNGD) si a Programului National de Prevenire a Generdri Deseurilor
(PNPGD);

Asigurd expertiza juridici necesara pentru elaborarea metodologiei de monitorizare a
PNGD si PNPGD;

Asigura coordonarea juridica a activitatilor de realizare a modificarilor legislative si de
implementare a legislatiei;

Contribuie cu input de specialitate la elaborarea strategiei de informare si
constientizare, a ptanului de promovare si a conceptului unic de campanie de informare
si constientizare, la derularea campaniei de informare si constientizare, precum si la
elaborarea Metodologiei de estimare a impactului campaniei de informare si
constientizare;

Informeaza CTA, CT si Managerul de Proiect UIP asupra potentialelor probleme juridice
identificate in derularea contractelor de servicii de asistent3 tehnici;

Raporteaza neconformitdtile aparute in activitatea sa, propune actiuni preventive
pentru imbunatatirea activitétii sale;

Ofera consultanta juridicd tuturor membrilor Echipei Tehnice sau UIP in ceea ce priveste
legislatia nationald si europeand in vigoare;

Verificd documentele cu caracter juridic elaborate de Echipa Tehnici sau UIP si
documentele incheiate in derularea Proiectului;

Urmareste derularea contractelor de achizitie privind respectarea clauzelor
contractuale, din punct de vedere juridic;

Participé in sedinte la inceputul si pe parcursul derularii contractelor, precum si in
sedintele de progres si de monitorizare lunara a Proiectului.

Colaboreaza in vederea formuldrii raspunsurilor la solicitarile de clarificiri si la
intrebarile venite din partea participantilor la licitatii ;

Colaboreaza cu departamentul juridic din MMAP in vederea consultdrii si sprijinirii
juridice a activitatii ET si UIP;

Contribuie cu input de specialitate la elaborarea documentatiilor de atribuire pentru
punerea in aplicare a planului de achizitii din cadrul proiectului Asistenta tehnica pentru
implementarea masurilor de guvernanta din Planut National de Gestionare a Deseurilor;
Sprijina cu input de specialitate derularea procedurilor de achizitie publica din cadrul
proiectului Asistenta tehnica pentru imptementarea masurilor de guvernanta din Planul
National de Gestionare a Deseurilor;

Participd cu informatii, recomandiri si  opinii  punctuale la elaborarea
rapoartelor/livrabilelor din cadrul proiectului;

Contribuie cu input de specialitate la elaborarea Cererii de finantare pentru aprobarea
unui nou proiect, care sa sprijine in continuare implementarea PNGD si a PNPGD

Conditii specifice:

studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licentd sau echivalent in ramura
de stiinta stiinte: stiinte juridice;

vechime in specialitatea studiilor absolvite: minim 3 ani;

competente lingvistice de comunicare in limba engleza: citit, scris, vorbit - nivel
avansat;

Experienta relevanta:
Un minim de 3 ani de experientd profesionald juridici in sectorul gestionarea deseurilor
municipale.
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