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1. Considerafii generale privind egalitatea de sanse intre femei si birbati

Problematica promovarii egalititii de sanse in viata sociald pentru ambele sexe constituie
o cerinta esentiala pentru societatea romaneascd, fiind consideratd o componenta esentiald
a preocupdrilor pentru respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului.

In acelasi timp, realizarea egalitatii de drept si de fapt intre femei si barbati este un
element cheie in prevenirea si eliminarea inechitatilor sociale manifestate pregnant la
nivelul societitii contemporane. In fapt, persistenta inegalitatilor dintre femei si barbati
reprezintd o consecintd a relatiilor istoric inegale de putere dintre femei si barbati, care au
condus la discriminarea impotriva femeilor de citre barbati si la impiedicarea progresului
deplin al femeilor. in mod indiscutabil, egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati se referd la relatiile sociale intre indivizi, atat in spatiul public, cat si in cel privat.
Tocmai de aceea elaborarea de politici publice in acest domeniu trebuie si aduci
imbunatatiri asupra vietii sociale, si corecteze acele atitudini si comportamente care ar
putea conduce la excluderea sau marginalizarea persoanelor, de un sex sau altul, si si
promoveze beneficiile construirii unei societati incluzive si nediscriminatorii, in care
dimensiunea de gen este integranta, astfel incat si se inregistreze beneficii reale asupra
vietii tuturor femeilor si bérbatilor si sa se elimine orice forma de discriminare si de
violentd de gen.

in Romania, egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati este un principiu
fundamental al drepturilor omului, transpus atat la nivel legislativ, cat si la nivelul
politicilor publice. Acest principiu este consacrat in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, care reglementeaza masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in toate sferele vietii publice din Romania si defineste
termeni ca: egalitate de sanse intre femei §i barbati, discriminare pe criteriu de sex,
discriminare directd, indirecta, hartuire si hartuire sexuald, plati egald pentru munci de
valoare egald, actiuni pozitive, discriminare multipla.

Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor isi asuma angajamentul sa asigure un mediu
organizational pentru a sprijini egalitatea de gen si o cultura incluziva, prezentul document
stabilind liniile directoare ale planului de actiune menit si asigure egalitatea de sanse si de
tratament fintre femei §i barbati, cu respectarea prevederilor legislatiei nationale si
europene.

2. Definitii si termeni utilizati

Legea nr. 202/2002 reglementeazd egalitatea de sanse intre femei si barbati avand o
aplicabilitate generald, pentru toate persoanele, atdt in sectorul public cat si in cel privat si
prevede, pentru angajatori, obligativitatea introducerii in regulamentele interne de
organizare si functionare a dispozitiilor care sa interzica discriminarea pe criterii de sex.

Termenii specifici utilizati sunt in concordantd cu Legea nr. 202/2002, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, dar si cu documentele strategice si de politici
publice adoptate la nivel national, dupa cum urmeaza:
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prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practicd, aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport
cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu
sau aceastd practicd este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

prin hdrtuire se intelege situatia in care se manifesti un comportament nedorit, legat
de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnititii persoanei in cauzi
si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

prin hdrtuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit
cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect
lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

prin hértuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc
intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implici un comportament fizic, limbaj
oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

prin sex desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc
femeile si barbatii;

prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si
activitatile pe care societatea le considerd potrivite pentru femei si, respectiv, pentru
barbati;

prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar
pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu
sunt considerate actiuni de discriminare;

prin munci de valoare egalid se intelege activitatea remunerati care, in urma
compardrii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alti
activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau
egale si depunerea unei cantititi egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelege discriminarea directi si
discriminarea indirectd, hartuirea si hirtuirea sexuala a unei persoane de cétre o alti
persoana la locul de muncd sau in alt loc in care aceasta isi desfisoard activitatea,
precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de
comportamente de cétre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;

prin discriminare multipli se intelege orice fapti de discriminare bazati pe doud sau
mai multe criterii de discriminare;

prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoana se afla in relatii de
rudenie, casatorie sau adoptie cu altd persoani;

prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte si opinii
consensuale, perceptii si prejudecati in legdtura cu atributiile si caracteristicile, precum
si rolurile pe care le au sau ar trebui si le indeplineasca femeile si barbatii;

m) prin sfatut marital se intelege acel statut prin care o persoani este necasatorit/a,

n)

casatorit/a, divortat/a, vaduv/a;

prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in vederea
identificarii impactului pe care il are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea
resurselor financiare in vederea respectdrii principiului egalitatii de sanse intre femei si
barbati;

prin violentd de gen se intelege fapta de violenta directionata impotriva unei femei
sau, dupd caz, a unui barbat, motivata de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva
femeilor este violenta care afecteaza femeile in mod disproportionat.
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Violenta de gen cuprinde, fara a se limita insa la acestea, urmatoarele fapte: violenta
domestica, violenta sexuald, mutilarea genitald a femeilor, casatoria fortata, avortul fortat
si sterilizarea fortatd, hartuirea sexuala, traficul de fiinte umane si prostitutia fortata.

Alti termeni specifici domeniului egalitate de sanse si tratament intre femei si barbati
sunt utilizati in conformitate cu definitiile Institutului European pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati, denumit in continuare EIGE'.

EIGE defineste egalitatea de gen din prespectiva drepturilor, responsabilititilor si
oportunitétilor egale pentru femei si barbati, fete si baieti: ,,Egalitatea de gen nu inseamnd
cd femeile si barbatii vor deveni la fel, ci ca drepturile si responsabilitdtile si posibilitdile
lor nu vor depinde de nasterea ca femeie sau ca barbat.” Egalitatea de gen presupune si
fie luate in considerare atat interesele, nevoile si priorititile femeilor cat si ale barbatilor,
recunoscand in acest fel diversitatea diferitelor grupuri de femei si de barbati. Egalitatea
de gen nu este o problemd a femeilor, ci ar trebui sa priveasca si sa angajeze pe deplin atat
barbatii cat si femeile. In societate, femeile si barbatii nu au aceleasi roluri, resurse, nevoi
si interese. Nu participd in mod egal la luarea deciziilor. Valorile atribuite “muncii
Jemeilor” si “muncii barbatilor” nu sunt aceleasi; aceste diferente variazi de la o societate
la alta, de la o cultura la alta si sunt denumite “diferente de gen” (EIGE).

Egalitatea de sanse (equal opportunities) reprezintd conceptul conform céruia toate
fiintele umane sunt libere si-si dezvolte capacitatile personale si si aleagd fiara limitari
impuse de roluri stricte; faptul ca diferitele comportamente, aspiratii si necesititi ale
femeilor si barbatilor sunt luate in considerare, evaluate si favorizate in mod egal
inseamnd cd femeile si bérbatii se bucurd de aceeasi libertate de a-si realiza aspiratiile.
Egalitatea de sanse se refera la lipsa de bariere, explicite sau implicite, in calea participarii
economice, politice si sociale pe criterii de sex si de gen: ,,Asemenea bariere sunt de multe
ori indirecte, dificil de distins, cauzate si mentinute de fenomene structurale si
reprezentdri sociale care s-au dovedit deosebit de rezistente la schimbare.” (EIGE)

Egalitatea de tratament se referd la contextul in care nu existd discriminare directs sau
indirectd pe criterii de sex si gen, inclusiv nu existd un tratament mai putin favorabil al
femeilor pe motive precum sarcina si maternitatea: ,,Dispozifii favorabile pentru protectia
Jemeilor in ceea ce priveste sarcina si maternitatea §i mdsuri pozitive cu scopul de a

atinge egalitatea de gen substantiald nu sunt contrare principiului tratamentului egal”
(EIGE).

Egalitatea dintre femei si barbati este consideratd o problema de drepturi ale omului
si o conditie, un indicator al dezvoltarii si democratiei axate pe om.” - Institutul European
pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE).

Egalitatea de sanse pentru femei si bdrbati presupune vizibilitate, autonomie,
responsabilitate si participare egala a celor doud sexe la / in toate sferele vietii publice si
private (1998 — Consiliul Europei, Abordarea integratoare a egalititii de sanse intre femei
sibarbati). Prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege ,./uarea in considerare a
capacitafilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv,
Sfeminin si tratamentul egal al acestora”.

! Institutul European pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati, https:/eige.curopa.cu/thesaurus/overview .
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Sansele egale, ca parte a setului de obiective de egalitate de gen, se bazeazi pe
rationamentul c& sunt necesare “strategii, actiuni si mdsuri, pentru a redresa inegalitdyi
adanc inraddcinate si persistente.” (EIGE).

Disparitatea salariald (diferenta de remunerare) de gen desemneazi diferenta dintre
castigurile salariale orare brute medii dintre angajatii femei si barbati (EIGE). Conform
definitiei EIGE, indicele disparitatii salariale de gen se referd la diferenta exprimata
procentual dintre venitul mediu brut pe ord obtinut de femei si de barbati. Cand indicele
are valoare pozitiva, acest lucru indica faptul cd venitul mediu brut pe ora al barbatilor este
mai mare. Dacd valoarea indicelui este negativi, inseamna ca venitul este mai mare pentru
femei decat pentru barbati. in Uniunea Europeand, documentele oficiale opereazi cu
indicele neajustat al disparitatii de venit intre femei si barbati, intrucét calculul acestuia nu
ia In considerare toti factorii care au impact asupra clivajului’.

Abordarea integratoare a egalitatii de gen (gender mainstreaming): elementul
esential utilizat in definitia abordarii integratoare a egalitatii de gen este punerea
accentului pe procesele de elaborare a politicilor. Abordarea integratoare se refera la
(re)organizarea procedurilor si reglementirilor uzuale, (re)organizarea responsabilitatilor
si capacitdtilor in scopul integrarii perspectivei de gen in toate aceste proceduri,
reglementdri, responsabilitdti, capacitdti, etc. Se referi, de asemenea, la utilizarea
expertizei de gen in elaborarea si planificarea politicilor, utilizarea analizei privind
impactul de gen in acest proces, includerea consultdrilor si participarii grupurilor si
organizatiilor relevante. Numai cand toate aceste (pre)conditii sunt indeplinite se poate
afirma ca procesul abordarii integratoare este in curs de realizare. ,Abordarea
integratoare a egalitdtii de gen nu presupune numai a face eforturi pentru promovarea
egalitatii si a merge pand la a pune in aplicare mdasuri specifice pentru ajutarea femeilor,
ci presupune si mobilizarea tuturor politicilor si masurilor generale in mod specific in
scopul realizarii egalitdii, ludnd in considerare in mod activ si deschis, in stadiul de
proiect, posibilele efecte asupra respectivei situatii a femeilor si a barbatilor (perspectiva
de gen). Aceasta presupune examinarea sistematicd a mdsurilor si a politicilor §i luarea

in considerare a unor astfel de efecte posibile in definirea si in punerea lor in aplicare”
(EIGE).?

3. Principii generale

Fiecare masurd cuprinsd in prezentul plan de actiune se realizeaza cu respectarea
urmatoarelor principii:

@ principiul legalitafii in desfisurarea activitdtilor de promovare si
implementare a principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice;

® principiul  respectirii  drepturilor omului §i a libertdtilor
Jundamentale;

° principiul respectirii demnititii umane. potrivit caruia fiecarei
persoane i este garantata dezvoltarea libera si deplini a personalitatii;

o principiul cooperdrii si al parteneriatului, potrivit ciruia autoritatile
administratiei publice centrale si locale colaboreazd cu societatea civild si

2 Eurostat, Gender paygap statistics. Statistcs explained, februarie 2020

3 Communication of the European Commission: Incorporating equal opportunities for women and men into all Community
policies and activities, COM (1996) 67 final
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organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si
monitorizareapoliticilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor
de discriminare pecriteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitatii de
sanse si de tratamentintre femei si barbati;

o principiul  transparentei, potrivit cédruia elaborarea, derularea,
implementarea si evaluarea politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la
cunostinta publicului larg;

o principiul tfransversalitigii, potrivit caruia politicile si programele
publice care apdrd si garanteazd egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in
domeniu la toate nivelele vietii publice.

° principiul finantdrii adecvate si utilizarii responsabile a resurselor
financiare alocate pentru implementarea masurilor identificate pentru atingerea
obiectivelor.

4. Cadrul juridic intern in domeniul egalititii de sanse si de tratament intre femei
si barbati

in Romania, legea cadru in materia egalitatii de sanse intre femei si barbati este Legea nr.
20272002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare. Aceasta reglementeazi misurile pentru
promovarea si implementarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati, precum si pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe sex, in
toate sferele vietii sociale, atét in sectorul public, cat si in cel privat. Mai exact, Legea nr.
202/2002 cuprinde prevederi referitoare la asigurarea egalititii de sanse si de tratament
intre femei si barbati: in domeniul muncii*, in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sdnatate, la cultura si la informare®, in sfera participarii la luarea deciziei® si in vederea
abordarii integratoare de gen in politicile nationale’.

Potrivit Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si
barbati, prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in relatiile de munca,
se intelege accesul nediscriminatoriu la:
*  alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;
*  angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la
toate nivelurile ierarhiei profesionale;
*  venituri egale pentru munca de valoare egali;
*  informare si consiliere profesionald, programe de calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionali;
*  promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
*  conditii de muncd ce respecta normele de sanitate si securitate
in muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare;
¢ altele decat cele de natura salariald, la sistemele publice si
private de securitate sociali;
*  prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia
in vigoare.

“ A se vedea Capitolul II din Legea nr. 202/2002

> A se vedea Capitolul 111 din Legea nr. 202/2002

6 A se vedea Capitolul 1V din Legea nr. 202/2002
7 A se vedea Capitolul VA1 din Legea nr. 202/2002
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Totodata, legea cadru dispune de mecanisme de sanctionare a incilcarii prevederilor
acesteia, fapt ce atrage raspunderea disciplinara, materiala, civild, contraventionald sau
penald, dupa caz, a persoanelor vinovate®.

in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, prin adoptarea legislatiei primare,
respectiv Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a asigurat armonizarea
legislativa cu reglementrile internationale si comunitare in materie, respectiv:
Directiva Consiliului 79/7/CEE din 19 decembrie 1978 privind aplicarea treptat a
principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in domeniul securitatii
sociale;

v' Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind introducerea de
masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si a sanatatii la locul de munca
in cazul lucratoarelor gravide, care au niscut de curand sau care alipteazﬁ;

v' Directiva 2004/113/CE a Consiliului din 13 decembrie 2004 de aplicare a
principiului egalitétii de tratament intre femei i barbati privind accesul la bunuri si
servicii si furnizarea de bunuri si servicii;

v' Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalititii de sanse si al egalititii de
tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munci si de munca;

v’ Directiva 2010/41/UE A Parlamentului European si a Consiliului din 7 iulie 2010
privind aplicarea principiului egalitdtii de tratament intre barbatii si femeile care
desfasoard o activitate independentd si de abrogare a Directivei 86/613/CEE a
Consiliului.

Trebuie precizat ca legislatia internd transpune si Directiva 2010/18/UE de punere in
aplicare a Acordului cadru revizuit privind concediul pentru cresterea copilului incheiat de
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP si CES si de abrogare a Directivei 96/34/CE. Insi
aceasta directivd a fost abrogatd prin intrarea in vigoare Directivei 2019/1158/UE a
Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata
profesionald si cea privata a parintilor si ingrijitorilor. Normele actuale din legislatia
nationald in materie corespund Directivei anterioare. Statul roman avea obligatia de a
transpune in dreptul intern dispozitiile noii directive pand la data de 2 august 2022. De
altfel, tema echilibrului intre viata profesionald si cea privati constituie o prioritate
juridicd si politica, atat la nivel european, cat si in Romania.

De asemenea, la nivel national, a fost avutd in vedere transpunerea prevederilor
Conventiei pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor
(CEDAW), ratificata de catre Romania la data de 7 ianuarie 1982.

Alte documente internationale care reglementeazi domeniul egalitatii de sanse intre
femei si bérbati, repere importante pentru activitatea specifica, transpuse sau in curs de
transpunere in legislatia nationala:
v" Planul multianual de actiuni privind promovarea egalitatii de gen din cadrul
Organizatiei pentru Securitate si Cooperare in Europa - Dimensiunea Uman.

v" Recomandarea Consiliului Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economici
privind egalitatea de gen in viata publici - nr. C(2015)164; Romania se afla in plin
proces de aderare la acest instrument juridic international.

8 Conform art. 36, Capitolul VII din Legea nr. 202/2002
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Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati a fost
amendata in 2012, 2015 si 2018, prin urmitoarele acte modificatoare:

a) Legea nr. 178/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind

egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati:

- aintrodus definitia violentei de gen, in conformitate cu art. 3 lit. d) din
Conventia de la Istanbul;
a reglementat regimul general al ocupatiilor de expert in egalitate de
sanse si de tehnician in egalitate de sanse, precum si atributiile aferente
acestor ocupatii, introducand posibilitatea pentru persoanele juridice
din sectorul public si din cel privat, care au peste 50 de salariati, sa
angajeze sau sd identifice un angajat caruia si-i repartizeze, prin fisa
postului, atributii in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati;

- sub aspect institutional, noile norme au inclus in componenta COJES,
reprezentanti ai DGASPC si ai Consiliului judetean, respectiv ai
Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

b) Legea nr. 232/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati:

v' a interzis expres orice comportament de hartuire, hirtuire sexuald sau
hartuire psihologica, manifestate atat in public, cat si in privat si a
impus sanctionarea acestor comportamente prin aplicarea de amenzi
contraventionale in cuantum de la 3.000 pana la 10.000 de lei, de citre
Politia sau Jandarmeria Romana. Trebuie subliniat ca, daci astfel de
acte de hartuire indeplinesc si conditiile legale pentru atragerea
raspunderii penale a faptuitorului, intrunind elementele constitutive ale
unor infractiuni, atunci devin aplicabile dispozitiile legii penale.

¢) Legea nr. 229/2015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

d)  Legea nr. 115/2013 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
83/2012 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati;

¢) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2012 pentru modificarea Legii nr.
202/2002, cadrul legislativ national in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

Pe langa Legea nr. 202/2002, cadrul legislativ national in domeniul egalititii de sanse si de
tratament intre femei si barbati cuprinde si urmitoarele acte normative relevante:

a) Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
republicati;

b) Legea nr. 62/2009 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de tratament intre femei si
barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si
servicii;

¢) Legea nr. 23/2015 pentru declararea zilei de 8 mai Ziua egalitatii de sanse intre
femei si barbati;

d) Legea nr. 22/2016 pentru declararea zilei de 8 martie - Ziua femeii si 19
noiembrie - Ziua barbatului;

e) Legeanr.210/1999 cu privire la concediul paternal;

f)  Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 67/2007 privind aplicarea principiului

egalittii de tratament intre barbati si femei in cadrul schemelor profesionale de
securitate sociali;
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g) Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare;

h) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

i) Hotdrrea Guvernului nr. 933/2013 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiei nationale in domeniul egalititii de sanse
intre femei si barbati (CONES);

J) Hotarérea Guvernului nr. 1054/2005 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Constitutia Romaniei prevede la art. 41 alin. (4) : la munca egald, femeile au salariu
egal cu barbatii.

De asemenea, Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicats, prevede urmatoarele:

» art.5 alin. (1): "in cadrul relatiilor de munca functioneazd principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii si angajatorii”;

» la art. 5 alin. (2) : “orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat,
discriminare prin asociere, hdrfuire sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de
rasd, cetdfenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociald, trasdturi genetice,
sex, (.....), varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV,
optiune politicd, situafie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicalda, apartenentd la o categorie defavorizatd, este interzisd’;:

> art. 159 alin. (3) prevede ca “la stabilirea si la acordarea salariului este interzisd
orice discriminare pe criterii de sex, (......), caracteristici genetice, varstd,
apartenenfd nafionald, rasd, culoare, etnie, religie, opfiune politicd, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenfd ori
activitate sindicald”;

» art. 162 alin. (2) prevede ci “salariul individual se stabileste prin negocieri
individuale intre angajator si salariat”.

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevede la art. 6 faptul ca sistemul de salarizare
reglementat prin aceastd lege are la bazd anumite principii, printre care si principiul
nediscrimindrii (in sensul elimindrii oriciror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate si
are aceeasi vechime in munca si in functie) si principiul egalitdtii (prin asigurarea de
salarii de bazi egale pentru munca cu valoare egali).

O serie de apecte relevante, la nivel national, au fost determinate de dinamica din ultimii
ani a reglementarilor in plan legislativ si institutional:

La data de 19 martie 2014 a fost adoptatd Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 11/2014
privind adoptarea unor masuri de reorganizare la nivelul administragiei publice centrale si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobati prin Legea nr. 145/2015.
In virtutea prevederilor art. 4 alin. (1), prin actul normativ amintit a fost infiintat
Departamentul pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Birbati, organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridicd, in subordinea Ministerului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.



MINISTERUL MEDIULUI,
APELOR SI PADURILOR

Prin Legea nr. 229 din 6 octombrie 2015 pentru modificarea si completarea Legii nr.
202/2002, au fost introduse o serie de reglementari importante care vizeazi, in general,
domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati si altele, care se refera la organizarea si
functionarea la nivel institutional a Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati denumita in continuare ANES, ca organ de specialitate al administratiei
publice centrale, cu personalitate juridicd, in subordinea Ministerului Muncii, Familieli,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice. In acest context, a fost intiriti capacitatea
administrativd i institutionald a institutiei cu atributii in domeniu prin infiintarea
mecanismului national in domeniul egalitdti de sanse intre femei si barbati.

Strategia pentru Egalitate de Gen pentru perioada 2020-2025°, elaboratd de Comisia
Europeana precizeaza faptul cd existenta unui cadru strategic national privind egalitatea de
sanse si tratament reprezintd o conditie favorizantdi in vederea accesarii fondurilor
europene in urmdtorul exercitiu financiar comunitar. In acest context, prin Hotararea de
Guvern nr. 1547 din 19 decembrie 2022 afost aprobatd Strategia nationald privind
promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si birbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027, elaboratai in cadrul
proiectului ZINCLUZIUNE SI EGALITATE DE SANSE POST-2020 — Cadru strategic
national de politica pentru incluziunea sociala si egalitatea de sanse post 2020”, Cod
SIPOCA 653.

5. Reglementari specifice la nivelul Ministerului Mediului, Apeor si Padurilor

Regulamentul Intern al Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, aprobat prin
Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr. 1788/2020, stabileste la art. 24 lit. b)
faptul ca activitatea personalului din cadrul structurilor aparatului central al ministerului
este guvernatd inclusiv de principiul nediscrimindrii si echidistantei in indeplinirea
atributiilor de serviciu, potrivit caruia personalul este obligat si aplice prevederile legale
in mod diferentiat fard discriminari pe considerente etnice, de nationalitate, rasa, religie,
opinie politica, varstd, sex, orientare sexuald, avere, origine nationald sau sociald, ori
considerente de altd natura, decurgand din orice altd situatie, actionand cu impartialitate si
intr-o maniera ecitabila.

Personalul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor beneficiaza de toate drepturile
privind raproturile de munca, inclusiv dreptul la egalitate de sanse si de tratament (art.
25 alin. (2) lit. d) din Regulamentul Intern.

De asemenea, la nivelul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor sunt trasate o serie de
reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al egalititii de sanse si de
tratament (Regulamentul Intern, Capitolul V, art. 77 — 80), care transpun prevederile
Legii nr. 202/2002, asigurand cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de
discriminare directa sau indirecta fata de salariti, dupa cum urmeazi:

Art. 79

Relatiile de munca in cadrul ministerului sunt bazate pe principiul egalitdtii de sanse §i
lratamet, consensualitatii si a bunei credinte, MMAP fiind obligat sd instituie mdsuri
speciale pentru ca toate persoanele sc beneficieze de egalitate de sanse.

9 A Union of Equality: Gender Equality Strategy 2020-2025, disponibil3 la:
https://ec.europa.eu/info/sites/info/ﬁles/aid_development_cooperation_fundamental_rights/gender-equaIity-strategy-ZOZO-
2025_en.pdf?fbclid=IwAR3jchHXWduniPLKMwj0g51djBoeM6nDidc8TfV4Ma7Kk7ovYQVIY-9ZDRk g
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Art. 80
(1) Topi salariatii MMAP beneficiazia de conditii de muncd adecvate activitdtilor
desfasurate, securitate si sandtate in muncd, de respectarea demnitdtii si a constiinfei
personale.
(2) Ministerul asigura intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de
discriminare directd sau indirectd faja de orice salariat, pe motiv cd acesta apartine unei
rase, nafionalitdfi, etnii, religii, categorii sociale, ori datoriti convingerilor, sexului,
orientarii sexuale, varstei, handicapului, bolilor cronice necontagioase, infectdirii HIV,
aparteneniei la o categorie defavorizatd, manifestatd in ceea ce priveste:
a) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd
sau de serviciu, dupd caz;
b) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
¢) stabilirea remuneratiei;
d) beneficii, altele decdt cele de naturd salariald precum i la securitate sociald;
e) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionald;
f)  medicina muncii, securitatea i sindtatea muncii;
g evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) stabilirea regulilor interne (Regulamente de organizare si  functionare,
Regulamentul intern, Codul de eticd si integritate, proceduri de sistem si proceduri

operationale);
i) aplicarea masurilor disciplinare, in condiiile previzute de lege si reglementdri
interne,

J) dreptul de aderare la sindicat si asociatii profesionale recunoscute de lege si
accesul la facilitatile acordate de acesta;
(3) MMAP respecta principiul libertdii alegerii locului de muncd, a profesiei, meseriei
sau activitafii pe care urmeazd sa o presteze salariatul in interesul institutiei.
(4) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la platd egala pentru muncd de
valoare egald, cu respectarea legislatiei in vigoare, dreptul la protectia datelor cu
caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor colective.
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