MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR

ORDIN
Nr. 5#& din 002 .OE) . alonw

privind aprobarea metodologiei de reorganizare a Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor

Avind in vedere:

- Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr. 3'7_—]_/80) 03,260 privind aprobarea
orgamgrame; detaliate si statului de functii pentru aparatul propriu al Ministerului Mediului, Apelor
si Padurilor;

- Referatul Directiei Resurse Umane nr./3/984 / 9203, 20X0privind aprobarea metodologiei de
reorganizare a Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor;

in conformitate cu prevederile:

-art. 391, art. 402, art. 407, art. 408, art. 518 si art. 519 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare;

- Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1886/2019 privind
aprobarea listel documentelor necesare pentru obtinerea avizului ANEP, precum si modalitdtile de
transmitere a acestora de cétre autoritdtile si institutiile publice; '

in temeiul:

- art. 57 alin. (1), alin. (4) si alin. (5) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 37/2019 privind
Codul administrativ, cu completirile ulterioare;

- art. 13 alin. (4) din Hotérérea Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea si functionarea
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor:

ministrul mediului, apelor si padurilor emite prezentul
ORDIN

Art. T - Se aprobd Metodotogia de reorganizare a Ministerului Mediului, Apelor si
Padurilor, prevdzuta in anexa care face parte integranta din prezentul Ordin.

Art. 2 - La data intrérii in vigoare a prezentului ordin orice prevedere contrari isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 3 — Personalul din cadrul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor duce la
indeplinire prevederile prevederile prezentului Ordin, care va fi comunicat celor interesati prin
grija Directiei Restirse Umane.

MINISTRUL MEDIUL /2]



Anaexa la OMMAP nr37i'2~ . "20"!‘0

Metodologia de reorganizare a

Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor

1. Continutul metodologiei

1.1. Scopul metodologiei

Prezenta metodologic descrie modalitatea de reorganizare a activitdtii Ministerului Mediului,
Apelor si Padurilor, avdnd in vedere posibilitatea reducerii unor posturi ocupate de functionari
publici din cadrul compartimentelor supuse reorganizarii, conform legii.

[.2. Domeniul de aplicare

Prezenta metodologie constituie indrumar pentru aplicarea corectd si unitard a prevederilor art.
391, art. 402, art. 407, art. 408, art. 518, art. 519 din Ordonania de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu completarile ulterioare, la nivelul Ministerutui Mediului, Apelor si Padurilor.

1.3. Definitii, abrevieri i acronime

1.3.1. Definitii

1.Conducerea MMAP — Ministrul mediului, apelor si padurilor;
2. Directia Resurse Umane - structura MMAP cu atributii referitoare la managementu} resurselor
urhane;

3.Compartiment supus reorganizirii- directie generald/directie/serviciu/birou/compartiment a/ale
carei/cdrui structurd organizatorica sau posturi este/sunt modificatd/modificate;

4. Comisie de examinare/comisie pentru solutionarea constestatiilor - comisii const
vederea ludrii deciziilor, conform legii, asupra rezultatelor obfinute de personalul MM



reorganizarii, care participd la examenul pentru ocuparea unei funcii publice vacanta
corespunzatoare;

5. Functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
exercitirii prerogativelor de putere publica de cétre autoritatile si institufile publice;

6. Functionar public - persoana numit, in conditiile legii, intr-o functie public. Persoana care a
fost eliberatd din functia public si se afla In corpul de rezervi at functionarilor publici isi pastreaza
calitatea de functionar public.

1.3.2. Abrevieri si acronime
1. MMAP - Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor

2. ANFP Agentia Nationald a Functionarilor Publici

1.4. Documente de referinti si conexe

* Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completdrile ulterioare;
e Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;
Hotérarea Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului,
Apelor si Padurilor;
» Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
muncd, cu modificarile si completirile ulterioare;

* Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul $i indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, cu modificérile si completarile ulterloare;

¢ Ordinul Presedintelui ANFP nr. 1886/2019 privind aprobarea listei documentelor necesare
pentru obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, precum si a
modalitatii de transmitere a acestora de cétre autorititile si institutiile publice.

2. Descrierea metodologiei
2.1. Masuri preliminare

Pentru punerea in aplicare a actelor nomative si administrative referitoare la organizarea institutiei
se parcurg urmatoarele etape preliminare in vederea respectirii dispozitiitor art. 518 siart. 519
alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu completirile ulterioare,
referitoare la numirea functionarilor publici in cadrul noii structurd organizatorice si reducerea
unot posturi:

a) Solicitarea gi obtinerea avizului privind functiile publice potrivit prevederilor art. 402 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare, emis de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici. Directia Resurse Umane
intocmeste documentatia aferentd obtineril avizului ANFP, potrivit prevederilor Ordinului
presedintelul ANFP nr. 1886/2019, respectiv:

* Adresa de solicitare a avizului, emisa de ministrul mediului, apelor si padurilor;




* Proiectul de ordin al ministrului mediului, apelor si padurilor pentru aprobarea structurii
organizatorice detaliate §i a statului de functii;

* Nota de fundamentare, prin care se detaliazi $1 motiveaza stabilirea sau modificarea structurij de
functii publice, precum si reorganizarea activititiic MMAP, cu evidentierea modificirilor
intervenite pentru fiecare functie publica in parte si pe fiecare subdiviziune organizatorica, precum
$i cu indicarea temeiulul legal aplicabil;

* Proiectul detaliat al structurii organizatorice a MMAP;

* Proiectul statului de functii, confom modelului-cadru din anexa care face parte din anexa la
OPANFP nr.1886/2019.

b) Stabilirea atributiilor compartimentelor functionale, respectiv a Regulamentulul de organizare
si functionare MMAP, precum si a noilor conditii de ocupare a posturilor si a atributiilor acestora,
respectiv a fiselor de post.

2.2. Numirea functionarilor in noile functii publice sau, dupi caz, in noile compartimente

2.2.1. Criterii si conditii

a) Functionarii publici vor fi numiti in noile functii daca sunt indeplinite conditile previzute la art.
518 din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019, cu completdrile ulterioare, respectiv:

* Modificarea atributiilor aferente unei functii publice mai putin de 50 %:

* Reducerea atributiilor unui compartiment;

* Schimbarea denumirii functiei publice fard modificarea in proportie de peste 50% a
atributillor aferente functiei publice;

* Modificarea structurii compartimentului;

Criterii ce vor fi respectate la aplicarea prevederilor art. 518 alin, (1):

* Categoria, clasa si, dupd caz, gradul profesional ale functionarului public;

o indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia public, (studii de specialitate,
perfectionari/specializari/ instruiri/forméri, cunostiinte de operare/programare PC, limbi
stréine, abilitati, calitayi si aptitudini necesare, ceringe specifice, competents manageriald);

* Desfagurarea unor activititi similare.

Numirea acestora se realizeaza prin act administrativ al ministrului MMAP.,

In cazul identificarii unui numir mai mare de functionari publici care indeplinesc conditiile
prevazute de art. 518 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, fatd de numirul de
posturt stabilit in noua structura, se organizeazi examen in conditiile art. 518 alin. (3) din acelasi
act normativ, conform Regulamentului previzut la punctul 2.3 din prezenta Metodologie.

Pentru functionarii publici care sunt declarati:

- admis", se emite actul administrativ de numire in noua functie publica;

- ,respins” si pentru functionarii publici care nu maij indeplinesc conditiiie de n
prevazute de art. 518 din Ordonanta de urgentd a Guvernuluj nr, 57/2019, cu con
ulterioare, precum si pentru functionarii publici care nu s-au inscris la examen{{Fa




mentionat, s¢ va dispune eliberarea din functia publicd prin act administrativ, cu
respectarea obligatiei de a acorda preaviz de 30 de zile calendaristice anterior eliberarii,
conform prevederilor art. 519 alin. (1) lit ¢) si alin. (4)- (7) din acelasi act normativ,

b} Pentru functionarii publici care nu indeplinesc criterile prevazute la art. 518 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu completdrile ulterioare, pentru functionarii publici care au
fost declarati “respins” la examenul mentionat la punctul a) sau care nu s-au prezentat la examen
sau care nu opteaza pentru un post din lista posturilor vacante corespunzitoare din cadrul
institutiei, se va dispune eliberarea din functia publicd prin act administrativ, la data expirdrii
termenului de preaviz, conform prevederilor 519 alin. (1) lit. ¢) st alin. (3} - alin. (10) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,

Preavizul, prevézut in anexa nr. 1, va cuprinde prevederi referitoare la;

- data de la care curge termenul de preaviz;

- durata acestuia, respectiv 30 de zile calendaristice;

- posibilitatea reducerii programului de lucru fara diminuarea drepturilor salariale;

- motivele eliberarii din functia publici;

- informatii referitoare la transferul in interesul serviciului /la cerere al functionarilor publici,
in situatia In care nu s-a identificat o functie publicd vacanti corespunzitoare, dupi caz;

- informatii referitoare la modalitatea de intrare in corpul de rezerva al functionarilor publici,
in situatia in care functionarului public fi inceteaza raportul de serviciu, dupi caz.

in conditiile in care in perioada de preaviz vor fi identificate functii publice vacante
corespunzatoare, acestea vor fi comunicate functionarilor publici prin notificare, prevazuti in
anexa nr. 2. Functionarii publici vor avea posibilitatea si opteze pentru functia sau una dintre
functiile oferite prin notificare, in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea acestuia. Optiunea
se face In scris, se inregistreazd i se depune la Directia Resurse Umane.

Notificarea va cuprinde:

- lista posturilor vacante corespunzatoare din cadrul institutiei, conform prevederilor art. 519
alin. (7) din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 57/2019, cu completirite ulterioare;

- lista functiilor publice vacante transmisi de citre Agentia Nationalad a Functionarilor
Publici, in cazul in care nu exista functii publice vacante corespunzitoare in cadrul
institutiei, conforin prevedertlor art. 519 alin. (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificérile gi completirite ulterioare;

- termenul n care functionarii publici pot opta pentru o functie sau una dintre functiile
publice vacante puse la dispozitie, respectiv 3 zile lucritoare de la data primirii notificirii,
precum si modalitatea de optare.

In situatia in care, in cursul pericadei de preaviz, functionarii publici beneficiaza de concediu
pentru incapacitate temporard de munca, preavizul se suspendd. Preavizul continui, dupd
efectuarea concediilor respective, pana la sfarsitul perioadei de 30 de zile calendaristice.

In situatia In care persoana aflaté in preaviz, in termenul precizat in acesta, si-a exprimat acordul
scris, conform anexei nir. 3, pentru ocuparea unei functii publice vacante corespunzitoare, ac
va fi numitd in functia publica respectiva.




Dacd existd cazuri in care mai multi functionari publici opteazi pentru acelasi post, ocuparea
posturilor se face prin examen organizat in conditiile art. 519 din Ordonanta de urgentdi a
Guvernulul nr. 57/2019, cu completdrile ulterioare, conform punctlul 2.3 din prezenta
Metodologie.

Raporturile de serviciu ale functionarilor publici care sunt declarati "respins” la examen, precum
si a celor care nu participa la examen sau care nu opteaza pentru un post din lista posturilor vacante
corespunzatoare din cadrul institutiei pus la dispozitie prin Notificare, vor inceta la data expirdrii
temenului de preaviz.

in cazul in care existi functionari publici detasati din cadrul MMAP in cadrul altor institutii sau
din cadru] altor institutii in cadrul MMAP incadragi pe posturi supuse reorganizarii, acestora le va
inceta detasarea si posturile vor fi supuse procedurii de reorganizare,

2.2.2. Exceptii
Nu pot fi eliberati din funictia publica, functionarii publici care la data reorganizarii MMAP;
* auraporturile de serviciu suspendate, potrivit art. 513 alin. (1), art. 514 alin. (1) si art.

515 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completdrile ulterioare, sau beneficiaza de concediu pentru risc maternal;

* se afld in situatia prevazutd de art, 25 alin. (2) lit. by si ¢) din QUG nr. 111/2010 privind
concediul gi indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Functionarii publici care au raporturile de serviciu suspendate sau angajateie care se afld in stare
de graviditate, situatie adusi la cunostinfa conducerii MMAP anterior reorganizarii, in temeiul art.
513 alin. (1), art. 514 alin. (1) si art. 515 alin, (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernulul nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 21 alin. (1) lit, a) din
Ordonanta de Urgentd nr. 96/2003, cu modificirile si completirile ulterioare, vor fi numiti in noile
funetii, conform prevederilor art. 518 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 5712019, cu
completdrile ulterioare.

fn situatia in care, in timpul perioadei de preaviz, functionarii publici beneficiazi de concediy
pentru incapacitate temporard de munci, preavizul se suspendd. Preavizul continui, dupa
efectuarea concedilor respective, pani la sférsitul perioadei de 30 de zile calendaristice.

2.2.3. Perioada de preaviz:

in perioada de preaviz se aplica prevederile art. 519 alin, (4) - (10) Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile ulterioare, respectiv:

* se poate acorda reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, fird afectarea
drepturitor salariale cuvenite, la cerere;

* dacd in cadrul institutiei/autoritatii publice exista functii publice vacante corespunzitoare,
se pun la dispozitia functionarilor publici;

* dacd nu existd functii publice vacante corespunzatoare in cadrul institutiei/autorjigiizr.
publice, aceasta are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Puls
perioada de preaviz, lista functiilor vacante. in cazul in care existi o functie publich




corespunzitoare identificatd in perioada de preaviz, functionarui public va fi transferat in
interesul serviciulul sau la cerere;
* Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante

de nivel inferior. In cazul in care functia publicd vacanta de nivel inferior este o functie publici de
executie $i nu corespunde studiilor si/sau vechimii in specialitatea functionarului public de
conducere, aceasta poate fi transformatd intr-o functie publicd corespunzitoare, daci
transformarea nu afecteaza structura organizatorici aprobatd.

2.3. Regulament privind organizarea si desfisurarea examenului in vederea aplicarii dispozitillor
art. 518 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu completdrile ulterioare.

Organizarea examenului este previzuta de dispozitiile art. 518 alin. (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

2.3.1. Examenul se organizeazd in vederea selectirii functionaritor publici care vor fi numitt in
conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) din QUG nr. 57/2019 si care indeplinesc criteriile
impuse de alin. (2) al aceluiasi articol.

2.3.2. Cu cel putin 6 zile inainte de data organizirii examenului, ministrul mediului, apelor si
padurilor are obligatia de a emite un act administrativ prin care se stabilesc urmatoarele;

a) componenta comisiilor de examinare/ solutionare contestatit;
b) data sustinerii examen;
¢} bibliografia,

d) conditiile de participare, conform art. 518 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificrile si completirile ulterioare.

2.3.3. Compartimentul de resurse umane are obligatia sa afiseze la avizierul institutiei, cu cel putin
6 zile Tnainte de data organizarii examenului, locul desfdsuririi, ora, bibliografia, conditiile de
participare, lista functiilor publice vacante cu precizarea compartimentului pentru care se
organizeazi examen, lista functionarilor publict care participd la examen pentru fiecare post in
parte,

2.3.4. In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasuririi examenului,
Compartimentul resurse umane are obligatia de a afisa prin aceleasi mijloace ca la punctul 2.3.3
modificarile intervenite in desfisurarea acestuia,

2.3.5. Functionarii publici trebuie sa prezinte o cerere de inscriere la examen, in termen de 4 zile
de la data afigarii la avizierul institutlei a anuntulul de organizare a examenului. Pana in ultima zi
de inscriere, ora 12.00, functionarul public are dreptul de a-si modifica optiunea referitoare la
postul pentru care se inscrie la examen.

2.3.6. Examenul consti in dous etape, dupé cum urmeazi;
a) selectia;

b) proba scrisi.




2.3.7. In aplicarea prevedertlor stabilite la pet. 2.3.6, lit. a) comisia de examinare va verifica
indeplinirea conditiilor de participare, precum si daci cererea de inscriere la examen a fost depusa
in termen.

2.3.8. Selectia candidatilor are loc in cel mult 24 de ore de la indeplinirea termenului de 4 zile.
2.3.9. Rezultatele selectiei candidatilor se afiseazi pe site-ul oficial al institutiei,

2.3.10. Proba scrisd se notez cu maximum 100 de puncte si consta intr-un test grild cu 20 de
intrebari cu unul, doud, mai multe sau niciun rispuns corect,

2.3.11. Promovarea probei scrise de citre candidati se face urmare obtinerii punctajului minim de
70 de puncte pentru functiile publice de conducere, respectiv punctajului minim de 50 de puncte
pentru functile publice de executie, in ordine descrescatoare, in limita posturilor pentru care s-a
organizat accasta.

2.3.12. Comisia de examinare/comisia de solutionare a contestatiilor este fomata din 3 functionari
publici definitivi, reprezentanti ai MMAP, care vor avea in vedere prevederile art. 32 si 33 din HG
nr, 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei fuctonarilor
publici, cu modificarile si completirile ulterioare.

2.3.13. Presedintele comisiei de examinare/comisiei de solutionare a contestatiilor este desemnat
din randul membrilor acesteia prin actul administrativ de constituire a comisiei.

2.3.14. Fiecare comisie de examinare/comisie de solutionare a contestatiilor are un secretar de
comisie, funcfionar public, desemnat prin actul administrativ de constituire a comisiei.

2.3.15. Comisia de examinare are urmatoarele atributii principale;

a) realizeazd selectia candidatilor, verificand indeplintrea conditiilor de participare, precum si dacd
cererea de inscriere la concurs a fost depusa in termen;

b) stabileste testele grils;
c) noteaza proba scrisi;

d) transmite Compartimentului resurse umane rezultatele examenulul pentru a fi demarata
procedura de numire, dupi caz.

2.3.16. Comisia pentru solutionarea contestatiilor are umitoarele atributii principale:

a) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei scrise a examenului,
conform pet. 2.3.10. din prezenta metodologie;

b) stabileste rezultatele solutionarii contestafiilor si le transmite secretarului comisiei pentru
solutionarea contestatiilor in vederea afigarii si comunicarii acestora.

2.3.17. Secretarul comisiei de examen, respectiv al comisiei pentru solutionarea contestatiilor are
urmatoarele atributii principale:

a) vegheaza la respectarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului;

b) intocmeste, redacteaza si semneaza alituri de mermbrii comistei de examinare/comisiei
solutionare a contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia; A%




¢) asigurd transmiterea rezultatelor examenului Compartimentului de resurse umane.

2.3.18. Nu poate fi desemnat membru in comisia de examinare/comisia de solutionare a
contestatiitor functionarul public care se afld in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relati cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, rudé sau afin pani la gradul al IV — lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de examen.

2.3.19. Membrii comisiei de exarninare/comisiei de solutionarea contestatilor au obligatia s3
informeze, 1n scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese
care a intervenit sau ar putea interveni,

2.3.20. In cazul constatarii existentei unei situatii de conflict de interese, actul de numire a comisiei
se modificd in mod corespunzator, in termen de cel mult 24 de ore de la data constatirii, prin
inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

2,3.21. In cazul in care intervine conflictul de interese si acestd se constatd ulterior desfasurarii
examenului, rezultatul probei desfasurate se recalculeazi prin eliminarea evaluarii membrului aflat
in situatie de conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi
din numarul membrilor comisiei de examinare.

2.3.22. In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin dou# treimi din numirul
membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si desfasuarare a examenului se reia.

2.3.23. Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor
a obligatiei prevazute la punctul 2.3.18, constituie abatere disciplinard i se sanctioneazi potrivit
legii.

2.3.24. Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei afisate, astfel inct s&
reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor, in concordanti cu specialitatea in care
acestia isi desfdsoard activitatea.

2.3.25. Comisia de examinare stabiteste dous seturi de subiecte pentru proba scrisd si punctajele
ce vor 1 acordate pentru fiecare intrebare din testul grila.

2.3.26. Seturile de subiecte se semneazi de membrii si de secretarul comisiei de examinare,

2.3.27. Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinere, in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore,

2.2.28.lesirea din sald pe durata desfasurari testirii atrage elminarea din concurs, cu exceptia
situatillor de urgenta, in care functionarii publici pot fi insotiti de unul dintre membrli comisiei sau
de persoanele care asigurd supravegherea.

2.2.29. La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise comisia de examinare prezintd candidatilor
scturile de subiecte i 1i invita si extraga un plic cu subiectele de examen,

2.3.30. In incdperea in care are loc examenul, pe toatd perioada derularii acestuia, tnclyg
formalitititor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probet, candidatilor nu le este p§




detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace
de comunicare la distantd. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din
examer,

2.3.31. Luerdrile se redacteazi, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de citre
MMAP, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupi inscrierea numelui si a
prenumelui in coltul din dreapta, se lipeste astfel incét datele inscrise si nu poata fi identificate si
se aplicd stampila autoritatii MMAP, cu exceptia situatiei cand existd un singur candidat pentru
functia vacant, caz in care nu mal existd obligatia sigilarii lucrérii.

2,3.32. La finalizarea examenului se intocmeste un proces-verbal care contine modul de
desfagurare si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii si de secretarul comisiei de
examinare,

2.3.33. Candidatul are acces, la solicitarea sa, in prezenta secretarului comisiei, la lucrarea
individuald redactatd in cadrul probet scrise a examenului.

2.3.34. Notarea probei scrise se face, In termen de 24 ore, de la data sustinerii probei.
2.3.35. Pentru proba scrisi punctajul est¢ de maximum 100 de puncte.

2.3.36. Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obfinut minimum 70 de puncte
pentru ocuparea unei functii de conducere, respectiv minimum 50 de puncte pentru ocuparea unei
functii de executie, in ordinea descrescatoare a punctajelor obfinute, in limita posturilor pentru
care s-a organizat examenul. La punctaje egale, se organizeazi cu celeritate o noua proba scris la
care vor participa persoanele aflate in aceasti situatie

2.3.37. Acordarea punctajului final se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comsiei de examinare.

2.3.38. Punctajele obtinute cu mentiunea "admis" sau "respins” se comunica prin afisare la sediul
institutiei publice, in termen de 24 de ore de la sustinerea probei scrise.

2.4. Solutionarea contestatilor

2.4.1. Dupa afigarea rezultatelor la proba scrisd, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in
termen de cel mult 24 ore de la data afigarii. Contestatile se analizeaz si se solutioneaza de comisia
de solutionare a contestatilor in temen de 24 de ore de la data expiririi termenului de depunere al
contestatiilor,

2.4.2. Comisia de solutionare a contestatillor admite contestatia, modificand punctajul acordat de
comisia de examen, in situatia in care:

a) constatd ca punctajele la proba scrisd nu au fost acordate potrivit baremului si rAspunsurilor din
lucrarea scrisi;

b) constata ca existd o diferentd mai mare de 10 puncte fa proba scrisa intre punctajele acordate de
comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor.

2.4.3. Contestatia va fi respinsd in urmitoarele situatii:

a) punctajele au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea scrisi;




b) intre punctajul acordat de comisia de examinare si cel acordat de comisia de sotutionare a
contestatiilor nu este o diferentd mai mare de 10 puncte.

2.4.4. Contestdrile si propunerile comisiei de solutionare a contestatitor se consemneazi intr-un
proces verbal semnat de membrii comisiei si de secretarul acesteia. Procesele verbale se afiseazi
la sediul MMAP si se transmit candidatilor prin email,

2.4.5. La finalizarea examenului, respectiv la expirarea termenului de depunere sau solutionare a
contestatiilor se intocmeste un proces — verbal privind desfisurarea concursurilor si rezultatele
obtinute de candidati care se semneaza de membrii comisiel de examinare si de secretarul acesteia.

2.4.6. La procesul verbal privind desfiisurarea concursului se anexeazi rezultatul probei scrise,
precum si dupd caz, rezultatele contestatiei depuse.

2.4.7. Pentru functionarii publici declarati "admis" la concurs, se emite actul administrative de
numire in noua functie publicd, potrivit art. 466 alin, 2 lit. d}, art. 518 alin. (4), art. 528 si art, 529
din Ordonanta urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu complet[rile
ulterioare.

2.4.8. Pentru functionarii publici declarati "respins" la concurs, se emite actul administrative de
eliberare din functia publica, conform prevederilor art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)- (10), art. 528
g1 art. 333 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu completirile ulterioare, ulterior
expirdrii termenului de preaviz.

2.4.8. Functionarul public nemultumit de rezultatul concursului se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.




MINISTERUL MEDIULUL,
APELOR SI PADURILOR

Anexa nr. 1

Cabinet Ministru
Nr. ICA/

Domnului/Doamnei functia

PREAVIZ

Avand in vedere procesul de reorganizare si mfunt;are a Ministerului Mediului, Apelor si
Padurilor ca urmare a comasarii prin absorbtie si preluarea activitatilor si structurilor
Ministerutui Apetor si Padurilor, Avizul nr. 8109 conexat cu 6101/2020 al Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici cu privire la functiile publice din cadrul ministerului Mediului, Apelor
si Padurilor aprobat prin Ordinul ministrului mediului, apelor si paduritor nr. 371/02.03.2020
privind aprobarea organigramei detaliate si statului de functii pentru aparatul propriu at
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, functia publici de conducere/de executie
la in care ati fost numit/a la Ministerul Apelor si
Padurilor/Ministerul Mediului intra sub mcrden;a dispozitiilor art. 518 alin. (5) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completanle
ulterioare.

Prin urmare, vi se acorda un preaviz de 30 de zile calendaristice, in baza art. 519 alin.
(4) din Ordonanta de urgeni;a a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile ultenoare incepand cu data de

in penoada preavizului se poate acorda reducerea programulm de lucru cu 4 ore zilnic
in vederea cautarii unui loc de muncd, fira ca aceasta s afecteze drepturile salariale
cuvenite.

In cazul in care, nu vetl exprima optiunea in scris pentru numirea in una dintre func';nle
publice vacante corespunzatoare din cadrul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor in
termenul stabilit in Notificarea anexatd, la expirarea perioadei de preaviz, veti fi eliberat
din funcpa publica detinuta, conform prevederilor art.519 alin.(1) lit.c) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completdrile ulterioare.

Totodata, va invederam ca potrivit prevederilor art. 525 alin.(1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completérile ulterioare,
functionarii publici eliberati din functia publicd pe motive neimputabile acestora vor intra
in corpul de rezerva, gestionat de Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

Ministrul Mediului, Apelor si Padurilor

Costel ALEXE

Data primirii

Semnatura




MINISTERUL MEDIULUL,
APELOR $I PADURILOR

Anexa nr, 2

Cabinet Ministru
Nr. fCA/

Domnului/Doamnei functia

NOTIFICARE

Avand in vedere procesul de reorganizare si infiintare a Ministerului Mediului, Apelor si
Padurilor ca urmare a comasarii prin absorbtie si preluarea activitatilor si structurilor
Ministerului Apelor si Padurilor, Avizul nr. 8109 conexat cu 6101/2020 al Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici cu privire la functiile publice din cadrul ministerului Mediului, Apelor
si Padurilor aprobat prin Ordinul ministrului mediutui, apelor si padurilor nr. 371/02.03.2020
privind aprobarea organigramei detaliate si statutui de functii pentru aparatul propriu al
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, va facem cunoscut faptul cd, potrivit prevederilor
art. 519 alin. (7) si alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu completarile ulterioare, puteti opta pentru una dintre functiile
publice vacante corespunzitoare din cadrul Ministerului Mediului, Apelor si Paduritor,
conform anexei la prezenta notificare.

Optiunea dumneavoastra pentru numirea in una dintre functiile publice vacante
corespunzatoare, conform dispozitiilor art. 519 alin. (7) si alin. (8) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare, va fi
comunicata in scris Directiei Resurse Umane prin completarea formutarului anexat, in
termen de trei zile lucratoare de la data primirii prezentei notificari.

Mentionam ca exprimarea optiunii se face numai pentru o singurd functie publici
vacanta din lista de functii publice corespunzitoare, pusi la dispozitie.

Tn situatia in care pentru functia publicd pentru care ati optat, exista si alte optiuni
exprimate, se va organiza examen de testare profesionald, in conditiile legii.

Ministrul Mediului, Apelor si Padurilor

Costel ALEXE




MINISTERUL MEDIULUL
APELOR ST PADURILOR

Anexanr. 3

ACORD,

Subsemnatul  (8).icovci i, ,  salariat (&) in cadrul
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, luind act de modificarile structurii
organizatorice a ministerului, ca urmare a reorganizirii aprobate prin Hotirirea
Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului,
Apelor si a statului de functii al aparatului propriu de specialitate al ministerului aprobat
prin Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor Nf.c............ 2020 privind
aprobarea organigramei detaliate si statului de funciii pentru aparatul propriu al
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, va comunic acordul/dezacordul cu privire la
ocuparea postului aferent functiei publice de

.............................................................................................................................

Data, Semnitura,




FRUL MEDIULL }F
US1 P/\ DURILO
Anexa nr. 4
NOTIFICARE EXAMEN
Nr. / 2020

Doamnel/domnului ,
avand functia de

Potrivit  Ordinului ministrului mediului, apelor si padurilor nr. pentru
aprobarea Metodologiei privind reorganizarea $i restructurarea Ministerului Mediului, Apetor si
Padurilor care reglementeazd modalitatea de organizare si desfisurare a examenului pentru
ocuparea unor posturi din cadrul compartimentelor supuse restructurdrii/reorganizirii, vi
comunicdm urmatoarele:

in cadrul Directiei generale/ Directiei/ serviciului/ biroului / compartimentului

a fost alocat,
potrivit noului stat de functii, aprobat prm Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr,
.................................... , Un numar de posturi de consilier , pentru care
mdeplmﬂ;l criteriile de ocupare prevazute la pet. 2.2.1. din Metodologia privind reorganizarea si
restructurarea Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor.

Intrucat in cadrul structurii mai sus mentionate existd mai multi functlonan publici care
indeplinesc conditiile anterior mentionate, ocuparea acestor posturi se va face prin examen.

Conditiile de participare si desfisurare a examenuiui, bibliografia si alte date necesare
inscrierii si desfasurdrit examenului se vor afisa, conform pct. 2.2.2. din Metedologie, la sediul
MMAP, din Bulevardul Libertatii, nr. 12, Bucuresti, unde se desf¥soara examenul si pe pagina de
intranet a acesteia cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de data stabilita pentru desfasurarea probei
scrise.

Avand in vedere prevederile pet. 2.3 din Metodologie aveti la dispozitie 48 de ore de la
data ludrii la cunostintd a_prezentei si inregistrati la registratura MMAP si  sd depuneti la
Direcfia Resurse Umane din cadrul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor cererea de
Inscriere la examen semnati si datatd al cirei model este anexat la prezenta notificare.

in situatia in care termenul de 48 de ore expird in zile nelucriitoare acesta se
prelungeste pana la finalul primei zile lucriitoare care urmeazi.

MINISTRUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR

Costel ALEXE




MINISTERUL MEDIULUL
AY Em wl“ ADURILOR

Anexa nr. 5

CERERE DE INSCRIERE LA EXAMEN

A

- Subsemnata/subsemnatul in

¥

urma notificdrii nr. / 2020, imi exprim optiunea in vederea

inscrierii  la  examenul  orgamizat  pentru  ocuparea  postului  de

din cadrul directiei/compartimentului

Data

Semndtura

Telefon mobil




