MINISTERUL MEDIULUI,
APELOR $I PADURILOR

ANUNT

Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor organizeaza in data de 24 noiembrie 2020, ora 10,
la sediul din Bulevardul Libertatii nr. 12, sector 5, Bucuresti, examenul de promovare in clasa
pentru:

- un functionar public din cadrul Compartimentului Reglementari Forestiere-Directia
Politici si Strategii in Silvicultura.

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA EXAMENUL DE PROMOVARE N CLASA:
-Pentru a participa la examenul de promovare in clasa, functionarul public trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa dobandeasca, ulterior intrarii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii de
nivel superior, in specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau intr-un domeniu considerat
util pentru desfasurarea activitatii de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

b) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

FUNCTIA PUBLICA PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA EXAMENUL SI COMPARTIMENTUL DIN CARE
FACE PARTE: consilier, clasa |, grad profesional asistent la Compartimentului Reglementari

Forestiere-Directia Politici si Strategii in Silvicultura

DATA Sl LOCUL PUBLICARII ANUNTULUI: 09.11.2020 la sediul Ministerului Mediului, Apelor si
Padurilor, Bulevardul Libertatii nr. 12, sector 5, Bucuresti si pe site-ul institutiei la sectiunea
minister/organizare/cariera;

PERIOADA SI LOCUL DEPUNERII DOSARULUI: 09-13.11.2020(inclusiv) la sediul Ministerului
Mediului, Apelor si Padurilor, Bulevardul Libertatii nr. 12, sector 5, Bucuresti, Directia Resurse
Umane, camera 306.

DOSARUL de concurs se depune in termen de 5 zile de la data publicarii anuntului privind
organizarea examenului de promovare in clasa si trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele
prevazute la art. 145 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) cerere de inscriere la examenul de promovare in clasa;

b) diploma de studii de nivel superior, in specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau
intr-un domeniu considerat util pentru desfasurarea activitatii de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice;

c) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o
sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata, in conditiile legii.

PERSOANA DE CONTACT: NITU lonela-Malina, consilier DRU(tel:021/4089516)

DATA S| LOCUL SUSTINERII PROBEI SCRISE: 24.11.2020, ora: 10°, Ministerului Mediului, Apelor
si Padurilor, Bulevardul Libertatii nr. 12, sector 5, Bucuresti


tel:021/4089516

BIBLIOGRAFIE

—

. Constitutia Romaniei;
2. Titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000( r), privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. - Hotararea Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului
Mediului, Apelor si Padurilor;
6. - Legea nr. 46/2008 Codul silvic, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
7. - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
NOTA: Actele normative se completeaza cu reglementirile legale de modificare a acestora, precum
si republicarile ulterioare.

TEMATICA:

e Respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,
prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare;

o incadrarea personalului silvic pe grade profesionale;

e Functia publica.



