DOCUMENTELE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURSUL
ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA A 2 (DOUA) POSTURI TEMPORAR VACANTE
CONTRACTUALE DE CONSILIER PENTRU AFACERI EUROPENE DIN CADRUL
COMPARTIMENTULUI SUBSTANTE PERICULOASE — SERVICIUL SUBSTANTE

PERICULOASE SI SITURI CONTAMINATE - DIRECTIA GENERALA DESEURI,
SITURI CONTAMINATE SI SUBSTANTE DIN CADRUL MINISTERULUI MEDIULUI
DIN DATA DE 08.08.2018

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;**
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta indeplinirea
conditiilor specifice;*;**
d) copia carnetului de munca, conform cu originalul, sau dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;**
e) Cazierul judiciar/consimtamantul expres conf. OUG 41 din 2016 sau o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza;***
f) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;
g) curriculum vitae.
* Vechimea Tn munca si vechimea in specialitatea studiilor, dobandite pana la data de 31.12.2010
se probeaza cu carnetul de munca, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege.
** Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.
*** Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie rispundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Dosarele de finscriere la concurs se depun in perioada 23 — 27.07.2018 la sediul
Ministerului Mediului, Bd. Libertatii nr.12, Sector 5, Bucuresti.

PUBLICAT IN MONITORUL OFICIAL TN DATA DE 23.07.2018

Dupa verificarea de catre comisia de concurs a dosarelor de Inscriere, se va afisa lista cu
candidatii care intrunesc conditiile de participare la concurs.

In vederea participarii la proba practrica, candidatii admisi la selectia dosarelor vor fi prezenti
n data de 08.08.2018 la ora 9% la sediul ministerului, la intrarea B, cu actul de identitate B.1./C.1.).

Informatii suplimentare referitoare la concurs pot fi obtinute la telefon 021/408.95.65.

CONCURSUL se desfasoara la sediul Ministerului Mediului, Bd. Libertatii nr. 12, Sector 5, Bucuresti,
n data de 08.08.2018 ora 10% - proba practici.

CONDITII DE PARTICIPARE

a) are cetafenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;



g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-
o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

N

TIPUL PROBELOR DE CONCURS DE LA COMPARTIMENTUL SUBSTANTE
PERICULOASE - SERVICIUL SUBSTANTE PERICULOASE SI SITURI
CONTAMINATE - DIRECTIA GENERALA DESEURI, SITURI CONTAMINATE SI
SUBSTANTE PERICULOASE DIN CADRUL MINISTERULUI MEDIULUI

din data de 08.08.2018
Proba practica
Interviu

BIBLIOGRAFIE:

. Hotararea Guvernului nr. 19/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului, cu

modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 590/2003 privind tratatele

Ordonanta nr.9/2011 privind stabilirea unor masuri pentru punerea in aplicare a Regulamentului
(CE) nr. 1.005/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 septembrie 2009 privind
substantele care diminueaza stratul de ozon si de abrogare a Ordonantei Guvernului nr. 89/1999
privind regimul comercial si introducerea unor restrictii la utilizarea hidrocarburilor halogenate
care distrug stratul de ozon;

Ordin nr.1239/1338/1460/753/2007 privind modalitatile de realizare a controlului exportului si
importului produsilor chimici periculosi, precum si modalitatile de colaborare dintre autoritati
conform Hotararii Guvernului nr.305/2007 privind unele masuri pentru aplicarea
Regulamentului Parlamentului European si al Consiliului nr.304/2003 privind exportul si
importul produsilor chimici periculosi

Hotarare de Guvern nr. 477/2009 privind stabilirea sanctiunilor aplicabile pentru Tncalcarea
prevederilor Regulamentului (CE) nr. 1.907/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
privind inregistrarea, evaluarea, autorizarea si restrictionarea substantelor chimice (REACH),
de infiintare a Agentiei Europene pentru Produse Chimice, de modificare a Directivei
1999/45/CE si de abrogare a Regulamentului (CEE) nr. 793/93 al Consiliului si a
Regulamentului (CE) nr. 1.488/94 al Comisiei, precum si a Directivei 76/769/CEE a Consiliului
si a directivelor 91/155/CEE, 93/67/CEE, 93/105/CE si 2000/21/CE ale Comisiei;

Lege nr.254/2011 pentru modificarea art.26 din Legea nr.360/2003 privind regimul
substantelor si preparatelor chimice periculoase;

Acorduri multilaterale si bilaterale in domeniul protectiei mediului (http://www.mmediu.ro,
http://www.un.org, http://www.unep.org, http://www.unece.org);

Organisme si institutii europene si internationale pentru protectia mediului (http://www.un.org,
http://www.unep.org, http://www.undp.org, http://www.unece.org, http://www.europa.eu);



http://reach.anpm.ro/files/file/HG%20477-2009%20(sanctiuni%20REACH).doc
http://reach.anpm.ro/files/file/Lege%20nr_254-2011_modif_360-2003.doc
http://www.mmediu.ro/
http://www.un.org/
http://www.unep.org/
http://www.unece.org/
http://www.un.org/
http://www.unep.org/
http://www.undp.org/
http://www.unece.org/
http://www.europa.eu/

ANEXA

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de Tnregistrare/Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/d-Pa......cccoiiiiiiinnnn, , posesor al
BI/Cloooeeii , o SerA.ceneeine, N 1| FOT ;v CNP.i , a fost/este
angajatul ..........ccoeeeennne , In baza actului administrativ de numire nr................. ;/contractului
individual de muncd/, cu norma Intreagd/cu timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe duratd
determinatd/nedeterminatd, Inregistrat  in registrul general de evidentd a salariatilor cu
11 SO AU , in functia/meseria/ocupatia de L.........cccocoevvreiiiicrercnne,

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2., , In

specialitatea.......................
Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl./d-
N8t a dobandit:
- vechime Tn munca: ............c....... ani........ luni.......zile
- vechime 1n specialitatea studiilor: .................... ani............. luni.......... zile.
Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii  (modificarea, suspendarea, incetarca contractului individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

Nr.| Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
In pericada lucrati a avut.................... zile de concediu medical §1 ......cccec...ee.
concediu fara plata.
In perioada lucratd, d-lUi/d-N€i.....c..cc.ccevrrrrmrnneee. nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinara/ i s-a aplicat sanctiunea disCiplinara...............c.ccoceovvennene.
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

1 - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
2 - sevaindica nivelul de studii (mediu /superior)
3 - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinti angajatorul in relatiile cu tertii



