MINISTERUL MEDIULUI,
APELOR SI PADURILOR

Anunt
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unui post aferent
functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional
superior in cadrul Directiei Accesare Fonduri Externe
06.12.2021 - proba scrisa

Descrierea functiei publice vacante:

Nivelul posturilor: de executie

Clasa: |

Identificarea functiei publice: consilier, grad profesional superior(ID 544225)
Durata timpului de lucru: 8 ore/zi(40 ore/saptamana)

Probele stabilite pentru concurs:
e proba scrisa;
e interviu.

Dosarele de concurs vor contine in mod obligatoriu documentele prevazute la
art. 49 din H.G.nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata si se vor depune in termen de
20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a institutiei si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, astfel:

a) formularul de inscriere prevazut in Anexa nr. 1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei, potrivit
modelulului orientativ prevazut in Anexa nr. 2;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

*) Adeverinta prevazuta la litera e) care are un alt format decat cel prevazut in
Anexa nr. 2 trebuie sa cuprinda elemente similar celor prevazute in model si din care
sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii,vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

**) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

) Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut mai sus se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul
de catre secretarul comisiei de concurs.
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) Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. Tn
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

***) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate
inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de
concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

PUBLICAT N DATA DE 03.11.2021

Dupa verificarea de catre comisia de concurs a dosarelor de inscriere, se va afisa
pe site si la locul desfasurarii concursului lista cu candidatii care intrunesc conditiile
de participare la proba scrisa.

In vederea participarii la proba scrisa, candidatii admisi la selectia dosarelor vor
fi prezenti in data de 06.12.2021 la ora 09 la sediul Ministerului Mediului, Apelor si
Padurilor, bld. Libertatii, Nr. 12.

Informatii suplimentare privind concursul pot fi obtinute la telefon
021/408.95.16, secretariatul concursului va fi asigurat de doamna Adriana CALU,
director adjunct - Directia Resurse Umane.

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului pe site-ul ANFP si site-ul ministerului (perioada 03.11.2021-22.11.2021,
inclusiv), candidatii pot depune dosarul de inscriere la concurs la Directia Resurse
Umane, in intervalul orar 8*°-17% de luni pana joi, iar vineri in intervalul orar 8*°-14%*
(camera 306, etaj Il).

Proba scrisa va avea loc in data de 06.12.2021 de la ora 10%.

CONDITIILE GENERALE sunt prevazute in articolul 465 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CONDITII SPECIFICE:

> studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul fundamental stiinte sociale;

> vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
minimum 7 ani;

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. participa la elaborarea Ghidului pentru aplicanti in cadrul Programului POIM
conform protocolului de colaborare dintre MIPE si MMAP;

2. participa la implementarea procedurilor operationale privind gestionarea
Programului RO - Mediu;

3. participd la elaborarea documentelor si se asigura ca sunt respectate
prevederile regulamentelor Comisiei Europene si ale legislatiei nationale in
propunerile de proiecte aferente Programului LIFE;

4. participa la analiza rapoartelor de progress si a rapoartelor finale aferente
proiectelor din cadrul Programului RO-Mediu finantat din SEE 2014-2020;

5. participa la monitorizarea implementarii proiectelor in cadrul Programului
RO-Mediu, finantat din SEE 2014-2021;
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6. participa impreuna cu membrii UIP RO-Mediu la monitorizarea constanta a
modului de implementare a recomandarilor din rapoartele de monitorizare urmarind
solutionarea/implementarea recomandarilor

7. participa la monitorizarea implementarii proiectelor prin vizite de
monitorizare la fata locului, prin solicitari de informatii/documente suplimentare prin
mijloace electronice (e-mail), precum si prin realizarea unor intalniri ad-hoc din
cadrul Programului LIFE;

8. n cazul unor nereguli sau posibile nereguli/prejudicii sau indicii de frauda
raporteaza imediat Managerului de Program MF SEE 2014-2021, respectiv directorului
DAFE;

9. participa, la solicitarea directorului DAFE la sesiunile de formare si la
Grupurile de lucru organizate la FMO, PNC, ACP, MIPE in vederea gestionarii asistentei
financiare in cadrul Mecanismului Financiar SEE 2014-2021, precum si a altor programe
cu finantare nerambursabila;

10. participa, alaturi de personalul DAFE, la analizarea si elaborarea
raspunsurilor pentru interpelarile si intrebarile formulate de persoane fizice/juridice
sau pentru solicitari de elaborare cereri de fnantare sau prezentarea stadiului de
implementare a proiectelor pentru care MMAP este Beneficiar, Partener, etc.;

11. asigura suportul necesar Managerului de Program pentru implementarea
activitatilor si pentru analizarea gradului de implementare si a realizarii indicatorilor
de proiect;

12. participa la elaborarea aplicatiilor de proiect pentru Programul LIFE,
respectiv sesiunea octombrie-martie 2021-2022;

13. participa la elaborarea cererilor de finantare pentru proiectele ce vor fi
finantate prin PODD;

14. Tndeplineste orice alta sarcina profesionald, care are legatura cu atributiile
directiei, respectiv monitorizarea si implementarea proiectelor cu finantare
europeana nerambursabila.

BIBILIGRAFIE

1 Constitutia Romaniei;

2 Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3 Ordonanta Guvernului nr. 137/2000(r), privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

4 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5 Hotardrea Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea si functionarea
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor;

6 Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 34/05.05.2017 privind gestionarea
financiara a fondurilor externe nerambursabile aferente Mecanismului financiar
Spatiul Economic European 2014-2021 si Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021,
aprobata prin Legea nr. 206/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

8.Regulamentul privind implementarea Mecanismului financiar al Spatiului
Economic European (SEE) 2014-2021 aprobat de Comitetul Mecanismului Financiar SEE
n conformitate cu art. 10.5 din Protocolul 38c la Acordul SEE din 8 septembrie 2016;

9. Hotararea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau
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a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare;
10. Programul operational Infrastructura Mare - Axa 4 si Axa 3.
NOTA: Actele normative se completeaza cu reglementérile legale de completare si
modificare a acestora, precum si cu republicarile ulterioare.

TEMATICA
1. Structura si atributiile Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor;
2. Respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare;
3. Reglementari privind functia publica;
4. Reglementari privind implementarea programelor operationale cu fonduri
nerambursabile.




