NH%HSTERUL}AEDIULUL
APELOR SI PADURILOR

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unui post aferent functiei publice
de executie vacante de consilier, clasa |, grad profesional superior la Compartimentul Afaceri
Europene - Directia Generala Relatii Internationale si Afaceri Europene
03.03.2025, ora 12%- proba scrisa

Descrierea functiei publice vacante: Consilier, clasa |, grad profesional superior
Nivelul posturilor: executie '
Clasa: |

Identificarea postului: 1 post (ID 544223)

Probele stabilite pentru concurs:

- proba suplimentara de competente in domeniul tehnologiei informatiei - nivel de bazi ;

- proba suplimentara de competente lingvistice de comunicare in limba englezi - nivel avansat;

- proba scrisa;

- interviu;
Data, ora si locul desfasurarii probei suplimentare IT: 28.02.2025, ora 09:00 la Ministerul Mediului,
Apelor si Padurilor, Bld. Libertatii nr. 12, sector 5, Bucuresti
Data, ora si locul desfasurarii probei suplimentare de limbi stréine ( Ib. engleza): 28.02.2025, ora
12:00 la Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, Bld. Libertatii nr. 12, sector 5, Bucuresti

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 03.03.2025, ora 12:00 la Ministerul Mediului, Apelor si
Padurilor, Bld. Libertatii nr. 12, sector 5, Bucuresti

Perioada de depunere a dosarelor 27.01.2025 - 17.02.2025, inclusiv.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: - studii universitare de licenta absolvite cu diplom& de licenta sau echivalent3
Domeniu de studiu: $tiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Stiinte sociale (Domeniul fundamental)
Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Durata timp de munca: 8h/zi, respectiv 40h/saptamana

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

- Cunostinte Operare, Concepte de baza ale tehnologiei informatiei, nivel de baza, se dovedeste in
cadrul probei suplimentare;

Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere):

- Limba Engleza, nivel avansat, se dovedeste in cadrul probei suplimentare;

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicatd

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare



4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il- a, titlul | al partii a IV- a, titlul | si Il ale partii a VI- a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/201 9, cu modificdrile si completérile ulterioare

Cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il- a, titlul | al partii a IV- a, titlul I 5i Il ale partii a
VI- a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare

5. Tratatul privind functionarea UE (versiune consolidata)

Cu tematica Prevederi referitoare la protectia mediului sau in domenii interconectate din Tratatul
privind functionarea UE (versiune consolidata)

6. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului aprobata prin Legea nr.
265/2006, cu modificarile si completirile ulterioare

Cu tematica Principiile si elementele strategice care stau la baza protectiei mediului

7. Hotararea Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului, Apelor
si Padurilor, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Functiile si atributiile pe care le indeplineste Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor in
exercitarea acestor functi

8. Acquis-ul comunitar in domeniul mediulyi (http://ec.europa.eu/environment)

Cu tematica Din ce este alcatuita legislatia UE in domeniul mediului - asemanari, diferente

9. Stadiul armonizarii legislatiei nationale cu legislatia specificd europeani (www.mmediu.ro)

cu tematica Ce este armonizarea legislatiei nationale cu legislatia specifica europeani - etape,
intocmirea tabelului de concordanta

10. Hotarérea Guvernului nr. 34/2017 privind organizarea si functionarea Sistemului national de
gestionare a afacerilor europene in vederea participarii Romaniei la procesul decizional al institutiilor
Uniunii Europene

Cu tematica Atributiile grupurilor de experti pentru facilitarea procesului de decizie in cadrul
Sistemului national de gestionare a afacerilor europene si pentru pregétirea lucrarilor Comitetului de
coordonare a Sistemului national de gestionare a afacerilor

11. Procedura de elaborare si adoptare a actelor normative la nivelul UE (http://www.europa.eu)

Cu tematica Care sunt institutiile UE implicate in procedura de ‘elaborare si adoptare a actelor
normative la nivelul UE si cum se desfisoars aceast procedura

12. Procedura de notificare a masurilor nationale de transpunere a directivelor UE
(http://www.mmediu.ro/ categorie/afaceri-europene/27)

cu tematica Conditiile de notificare a masurilor nationale de executare, institutiile implicate

13. Procedura de incilcare a obligatiilor UE (procedura de infri ngement) (http://www.europa.eu)

Cu tematica Tipurile de incilcari ale legislatiei UE, modalitatile de identificare ale acestora, etapele
unei proceduri de infringement

14. Institutii europene (http://www.europa.eu)

Cu tematica Prezentarea si rolul institutiilor europene

Atributii stabilite in fisa postului:

a) Analizeaza noul acquis de mediu si legislatia care asigura transpunerea acestuia in sectoarele
legislatie orizontald si schimbari climatice si urmareste respectarea calendarului de transpunere a
acquis- ului si a calendarului de raportare stabilit de fiecare act european in parte, in vederea evitarii
depasirii acestora si declansarii procedurilor de infringement pentru necomunicarea masurilor
nationale de executie :

b) Participa in procesul de elaborare si verificare a tabelelor de concordanta elaborate de directiile
de specialitate din cadrul MMAP pentru transpunerea prevederilor directivelor specifice n vigoare, din
sectoarele legislatie orizontali si schimbari climatice si in pregdtirea notificarii Comisiei Europene
asupra masurilor nationale luate

c) Participa la activitatile de informare a directiilor de specialitate din cadrul MMAP asupra obligatiilor
de mediu, din sectoarele legislatie orizontala si schimbari climatice, in conformitate cu documentele
nationale programatice oficiale privind afacerile europeneverificirile efectuate, rezultd savarsirea
unor fapte penale;

d) Analizeaza noul acquis, din sectoarele legislatie orizontal3 si schimbari climatice, in cadrul Grupului
de lucru permanent pentru asigurarea participarii Romaniei la activitatile in domeniul protectiei
mediului din cadrul Consiliului Uniunii Europene si Comisiei Europene

e) Participa in schimbul de informatii referitor la acquis- ul de mediu, din sectoarele legislatie
orizontala si schimbari climatice in curs de promovare si negociere, care are loc intre MMAP, Ministerul
Afacerilor Externe (MAE), alte ministere/institutii interesate si Reprezentanta Permanent3 a Romaniei
de pe langa UE (RPRUE)



f) Participa la elaborarea instructiunilor si mandatelor/mandatelor generale de negociere pentru
acquis- ul de mediu, din sectoarele legislatie orizontald si schimbari climatice, indiferent de nivelul
de reprezentare si corelarea acestora cu pozitiile adoptate de alte state membre, precum si la procesul
de transmitere in avizare a acestor instructiuni si mandate/mandate genenrale

g) Participa la pregatirea mandatului de participare a ministrului mediului la reuniunile formale si
informale ale Consiliului de Mediu si la alte reuniuni cu relevanté pentru afaceri europene, in special
pentru subiectele din sectoarele legislatie orizontala si schimbéri climatice

h) Participa la elaborarea, raspunsurilor la solicitarile de informatii ale Comisiei Europene si ale altor
institutii europene, pentru subiectele din sectoarele legislatie orizontala si schimbari climatice

i) Participa in elaborarea punctelor de vedere ale MMAP in vederea transmiterii rispunsurilor la
notificarile formale/avizele motivate ale Comisiei Europene din faza pre- contencioasa a procedurii
de infringement si pentru transmiterea documentelor (memoriu in aparare, memoriu in duplicd) in
faza contencioasa (sesizarea Curtii de Justitie a UE) a procedurii de infringement (coordonator MAE),
din sectoarele legislatie orizontala si schimbari climatice

j) Participa in organizarea misiunilor de evaluare ale expertilor europeni pentru analiza modului de
respectare a angajamentelor asumate in negocierea Capitolului 22 - Mediu sau a altor angajamente
referitoare la transpunerea, implementarea si controlul aplicarii acquis- ului UE din domeniul mediului,
din sectoarele legislatie orizontala si schimbari climatice

k) Participa la grupurile de lucru interministeriale, la nivel de executie, cu responsabilitati in
transpunerea acquis-ului de mediu, din sectoarele legislatie orizontald si schimbéri climatice

l) Elaboreaza propuneri de materiale care urmeaz sa fie prezentate opiniei publice in ceea ce priveste
afacerile europene, in special pentru subiectele din sectoarele legislatie orizontala si schimbari
climatice

m) Participa la elaborarea si reactualizarea, ori de cate ori este necesar, a materialelor informative
privind afacerile europene, care se regasesc pe pagina de web a MMAP, in special pentru subiectele
din sectoarele legislatie orizontala si schimbari climatice

n) Participa la organizarea de seminarii, instruiri, intalniri referitoare la stabilirea pozitiei Romaniei
fata de noul acquis european de mediu din sectoarele legislatie orizontala si schimbari climatice

0) Arhiveaza documentele produse si gestionate

p) indeplineste orice altd sarcini profesionala, care are legatura cu atributiile directiei generale din
care face parte, solicitata de conducerea directiei generale

Continutul dosarului de concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in Anexa nr. 1;

b) copia cartii de identitate;

€) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atests
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calititii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat
contractual individual de munca pentru motive disciplinare.



Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competent are obligatia s completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data $i ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/ 2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat care atestd vechimea in munci si in
specialitatea studiilor este prevazut in Anexa nr. 2:

PUBLICAT N DATA DE 27.01.2025

Dupa verificarea de citre comisia de concurs a eligibilitatii candidatilor in etapa de selectie a
dosarelor, se va afisa pe site si la locul desfasurarii concursului lista cu candidatii care intrunesc
conditiile de participare la probele suplimentare,

Pentru sustinerea probei suplimentare de competente in domeniul tehnologiei informatiei -
nivel de baza, candidatii vor fi prezenti in data de 28.02.2025 incepand cu ora 8:45 la sediul
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, intrarea B, bld. Libertatii, Nr. 12, Sector 5, Bucuresti cu
actul de identitate (C.1.).

Pentru sustinerea probei suplimentare de limbi straine - nivel avansat, candidatii admisi la
proba suplimentara anterioar3 vor fi prezenti in data de 28.02.2025 incepand cu ora 11:45 la sediul
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, intrarea B, bld. Libertatii, Nr. 12, Sector 5, Bucuresti cu
actul de identitate (C.I.).

In vederea participarii la proba scrisd, candidatii admisi la selectia dosarelor, respectiv la
probele suplimentare vor fi prezenti in data de 03.03.2025 incepand cu ora 11.45 la sediul Ministerului
Mediului, Apelor si Padurilor, intrarea B , bld. Libertatii, Nr. 12, Sector 5, Bucuresti cu actul de
identitate (C.1.).

Informatii suplimentare privind concursul pot fi obtinute la telefon 021/408.95.65 de la doamna
Valentina CIULEI, consilier in cadrul Serviciului Gestionare Resurse Umane care va asigura secretariatul
concursului, e-mail: valentina.ciulei@mmediu.ro.

Conditiile de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv
pe baza de evaluare psihologici organizata prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice, conform informatiilor de mai sus din anunt;

g) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face- o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu le- a fost interzis dreptul de a ocupa o functie public sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecdtoreasca definitiva, in conditiile legii;

1) nu a fost destituita dintr- o functie publicd sau nu i- a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;



j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. Vil alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e- mail indicat3 de autoritatea sau institutia publici in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e- mail indicata de
autoritatea sau institutia publicad in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Secretar




