pentru reglementarea activitatii de elaborare gi actualizare a Planului Strategic Institutional
al
Ministerului Mediului si Padurilor

Avand in vedere Referatul de aprobare al Unitagii de Politici Publice si Managementul Calitigii nr.
135051/25.02.2010.

In baza prevederilor Hotirarii de Guvern nr. 158/2008 pentru aprobarea Componentei de
programare bugetard din cadrul Metodologiei privind sistemul de planificare strategicd pe termen
mediu al institutiilor administratiei publice de la nivel central;

st a Hotdrart Guvernului  nr. 1807/2006 pentru aprobarea Componentei de management din
cadrul Metodologiei privind sistemul de planificare strategici pe termen mediu al institugilor
administragiei publice de la nivel central.

In temeiul art. 15 alin. (4) din Hotirdrea Guvernului nr. 1635/2009 privind organizarea si
functionarea Ministerului Mediului si Pidurilor,

ministrul mediului si padurilor emite prezentul
ORDIN:

Art. T — Prezentul ordin reglementeaza activitatea de elaborare si actualizare a Planului Strategic
Institugional al Ministerului Mediului si Padurilor, denumit in continuare PSI.

Art. 2 - PSI reprezinta instrumentul de management prin cate sunt prezentate sintetic domeniile de
politica publici ale Ministerului Mediului si Padurilor (denumit in continuare MMP). PSI identifici
obicctivele pe termen mediu al fiecirui domeniu de activitate al MMP si fundamenteazi alocarea
financiara pentru fiecare domeniu de activitate in functie de priorititile stabilite la nivelul MMP.

Art. 3 (1) - In cadrul MMP se constituie Grupul de Management pentru claborarea si monitorizarea
PSI, denumit in continuare Grupul de Management.

(2) Grupul de Management este format din directorii generali/directorii si, dupd caz, sefii de
compartimente din MMP si este condus de citre ministrul mediului si pidurilor, in calitate de
presedinte al grupului de management si de secretarul general In calitate de vicepresedinte.

(3) Secretariatul tehnic al grupului de management este asigurat de citre Unitatea de Politici Publice
st Managementul Calitatii, denumita in continuare UPPMC.
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(4) Grupul de Management se convoaci de citre secretarul general al MMP.

(5) Pentru claborarea PSI, la nivelul fieciret direcii generale/directii/compartiment de specialitate,
denumite, in continuare, structuri administrative, care au in responsabilitate unul sau mai multe
domenii de politicd publici, se constituie un grup de lucru, alcituit din specialisti si condus de citre
coordonatorul structurii administrative. In elaborarea i monitorizarea PSI grupul de lucru de la
nivelul structurii administrative primeste sptijin din partea unui manager public din cadrul UPPMC
st al unui specialist al structutii responsabile de buget din cadrul MMP.

(6) Grupul de lucru de la nivelul structurii administrative elaboreaza documentul de planificare
strategicd al structurii administrative In forma solicitata si conform instructiunilor prezentului ordin.

Art. 4 (1) - Pentru a asigura transmiterea informatiilor necesare claborarii PSI si pentru coerenta in
elaborare se pot constitui subgrupuri secloriate formate din membri ai grupurilor de lucru de la nivelul
structurilor administrative care au in responsabilitate domenii de politica publici intercorelate.

(2) Subgrupurile sectoriale sunt coordonate de citre un manager public din partea UPPMC s1 au
rolul de a reuni membirii din diferite grupuri de lucru de la nivelul structurilor administrative pentru
a Il se transmite informagi, pentru consultdri si pentru a facilita elaborarca documentelor de
planificare strategica ale structurilor administrative.

Art. 5 (1) - Conducatorul structurii administrative trimite UPPMC, pe suport de hirtie s1 in format
electronic, documentul de planificare strategica al structurii administrative, elaborat conform prevederilor
prezentului ordin, in fiecare an, pina la data de 1 martie.

(2) UPPMC evalueaza din punct de vedere al conformitdtii fiecare document de planificare
strategica al structurilor administrative si daca e cazul cere revizuiri sau completari.

(3) UPPMC centralizeazi fiecare document de planificare strategica al structurilor administrative st
le integreaza in PSI conform directittor de actinne stabilite de catre Grupul de Management.

(4) UPPMC pregiteste sedinta Grupului de Management care supune dezbaterii si aprobirii PSI
intocmit pe baza documentelor previzute la alin. (3).

Art. 6 (1) - Documentul de planificare strategicd al direcici de specialitate trebuie sa cuprindd cel
putin urmitoarele sectiuni: obiectivele strategice ale domeniului, descrierea situagei actuale, rolul
institutiilor subordonate, coordonate sau sub autoritate in indeplinirea obicctivelor strategice ale
domeniului, legislatia relevanti In domeniu §i prezentarea strategiilor, planurilor de actiune,
politicilor publice, obiectivele specifice pentru petioada acoperita de catre PSI (minim 3 ani),
activitigi relevante planificate in perioada vizatd, rezultate, indicatort si (inte.

(2) Grupul de lucru de la nivelul structurii administrative, sub coordonarea directorului general sau
directorului, dupd caz, identifici obiectivele specifice pentru domeniul de politicd in perioada
prevazutd de PSI.
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(3) Grupul de lucru identificd si descrie activitdtile principale care trebuie derulate in perioada
vizatd pentru atingerea obiectivelor specifice.

(4) Documentul de planificare strategicd al direcfiei de specialitate trebuie elaborat conform
modelului prevazut in anexa nr. 1 care face parte integranti din prezentul ordin.

(5) Pentru ficcare domeniu de politicd publicd sunt prezentate rezultatele urmirite in perioada
vizatd de PSI. Va fi mentionat impactul politicii si rezultatele fiecirei actiuni intreprinse. Rezultatele
actiunilor trebuie si fie masurabile si bazate pe analize $i date statistice. Pentru a masura i a verifica
realizarea rezultatelor previzute pentru fiecare domeniu de politica publica se vor stabili indicator
de performanti.

(6) Pentru fiecare dintre rezultatele urmdrite se vor prezenta tinte propuse a fi atinse la sfarsitul
perioadei prevazute in PSI.

(7) Rezultatele si indicatorii politicilor publice sunt prezentati conform anexei nr. 2 care face parte
integranta din prezentului ordin.

(8) In cadrul documentului de planificare strategicd se pot adiuga informatii referitoare la conditiile
care favorizeazi si riscurile care pot impiedica atingerea obiectivelor si obtinerea rezultatelor.

Art. 7 - Pe baza datelor furnizate prin documentele de planificare strategica, obiectivele
convergente ale directiilor de specialitate ale MMP sunt incadrate in directiile de actiune ale PSI,
stabilite de Grupul de Management si sunt incluse in programele bugetare care le finangeaza.

Art. 8 (1) - Structura administrativa responsabild de buget din cadrul ministerului elaboreazi o lista
cu programele bugetare care finangeazd direciile de actiune, precizandu-se codul programului
bugetar, denumirea acestuia, procentul din buget alocat fiecirui program bugetar si alte surse de
finantare, daci este cazul, conform prevederilor metodologici adoptate prin HG nr. 158/2008.

(2) In cadrul procesului de monitorizare si evaluare a politicilor publice, structura administrativd
responsabild de buget, va prezenta Grupului de Management executia bugetara a programelor
bugetare pentru perioada care va fi solicitata.

Art. 9 (1) - Pentru promovatea unor noi programe, politici, actiuni care nu au fost incluse intr-un
program bugetar al PSI si care necesitd finantare suplimentard fata de bugetul aprobat, se
elaboreazi o noud initiativd de finantare intocmiti conform prevederilor HG nr. 158/2008.

(2) Responsabilitatea elaboririi si prezentirii documentatiei pentru promovarea unei noi iniiative
de finantare este a UPPMC in baza solicitirii venite din partea conducerii ministerului atunci cand
noua initiativi de finantare se referd la o politicd intersectoriali a MMP sau a conducatorului
structurii administrative de specialitate, atunci cand noua iniiativd de finantare este inifiata de catre
structura administrativa respectiva si se referd exclusiv la domeniul de politicd publicd aflat in
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responsabilitatea structurii administrative. Ambele structuri inifiatoare vor primi sprijin pentru
elaborarea noilor initiative de finantare din partea structurii responsabile de buget.

Art. 10 - Actiunile previzute in cadrul PSI se monitorizeazi periodic pe baza indicatorilor stabiliti g1
a tintelor propuse. Pentru diferite politici publice se pot folosi metode diferite de evaluare care si

evidentieze progresul inregistrat si misurile ce trebuie intreptinse in continuare.

Art. 11 — Cu data prezentului ordin, Ordinul ministrului mediului $i gospodaririi apelor nr.96/2007
is1 inceteaza aplicabilitatea.

Art. 12 — Nerespectarea prevederilor prezentului ordin constituic abatere disciplinard si se
sancioneazd conform legislatiei in vigoare.

Art. 13 — Directia de Resurse Umane va comunica prezentul ordin, spre conformare, tuturor
departamentelor din cadrul ministerului.

MINISTRU

Laszl6 BORBELY
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ANEXA 1

Modelul privind elaborarea documentului de planificare strategica al structurii

administrative de specialitate.

1. Denumire structura
administrativa’

2. Domeniul de  politica
publica in responsabilitate.

3. Obiectivele Care este scopul pentru care funcfioneaza structura
generale/scopul .. | administrativi? Se prezinti obiectivele generale si scopul

p g $ P
domeniului de politica d Sl i woiblics d o d di‘ .
publica omeniului de politica publici de care raspunde directia.

4. Descrierea situatiei | Descricrea situatiei actmale a fiecarei directii de activitate
curente a domeniului de | . .jie i includi o analiza a situatiei domeniului de
politica publica. . . . . ? . . .

politici publicd; si descrie rezultatele deja obginute si
principalele probleme ce trebuie rezolvate in viitor; si
includa, acolo unde sunt disponibile, date statistice despre
starea actuald; sd ofere informatii utile pentru analiza
progresului inregistrat de sector in trecut.

Prezentafl sintetic situatia actuald a domeniilor principale
de care se ocupi directia.

Sunt evidenfiate problemele si nevoia de interventie pe
viitor.

5. Rolul si actiunea | Se prezintd, acolo unde este cazul, rolul si actiunea
HISIRApIOr SHDORIDAAR, 1 mnsttutilor subordonate, coordonate sau sub autoritate in
coordonare sau sub i = . ) . L .
sSutcritate indeplinirea obiectivelor domeniului de politica publicd de

care rispunde structura administrativi.

6. Legisla.;ia s_emnificativa“ in | Se prezinti actele normative cele mai relevante ale
demeniu gl QOCUMENtels | 4oyerivlui si, acolo unde este cazul, documentele de
de politica publicéd L. e ) :

politici publici elaborate si adoptate (strategie, plan de
actiune, politici publica).
Se mentioneazi, acolo unde este cazul, proiectele de acte
p
7. Acte normative si

documente de politici
publice planificate/ ce
urmeaza a fi elaborate

normative st documente de politici publice (strategii,
propuneri de politici publicd, planuri de actiune) care
urmeazi a fi elaborate sau care sunt in proces de elaborare
cu importanti pentru domeniile de activitate de care se
ocupi direcfia.

! Documentul de planificare strategici se realizeaza la nivelul structurii care administreazs un domeniu de politicd publics,

dupa caz: directie generald, directie, compartiment.
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Se va preciza termenul estimat pentru adoptarea acestora.

8. Obiective specifice pentru
perioada vizatd

Se prezinti obiectivele specifice pentru domeniul de
politica publici de care rispunde structura administrativa.

Obiectivele vor fi  formulate avandu-se in vedere
posibilitatea atingerii lor intr-o perioadd delimitatd in timp
iar realizarea lor sd poatd fi misurata prin indicatori.

Obiectivele au ca punct de plecare situatia curenti si sunt
in acord cu strategiile din domeniu si cu celelalte
angajamente din documentele programadce (Program de
Guvernare, Planul National de Dezvoltare etc).

In funcge de specificul domeniului, numarul obiectivelor
specifice pe perioada previzutd de PSI este de cel mult 3.

9. Activitati relevante
planificate in perioada
vizata

Se descriu activititile principale ce trebuie derulate in
perioada vizatd pentru atingerea obiectivelor specifice.

10. Rezultate si indicatori

Pentru fiecare dintre actiunile ce se vor derula vor fi
precizate rezultatele preconizate.

Se prezintd indicatorii prin care se evalueazd atingerea
obiectivelor propuse.

Numirul indicatorilor de performanta trebuie si fie unul
redus §i sd se bazeze pe date certe care pot fi verificate.
Indicatorit de performanti trebuic si se refere la
performanta structurii administrative in implementarea
politicilor $i nu la factori naturali sau la alg facton
independenti de structura administrativa.

La aceastd rubricd se mentioneazd doar o listd a rezultatelor
si indicatorilor, descrierea pe larg a indicatorilor s
rezultatelor se va face pentru fiecare indicator si rezultat
folosindu-se formatul din Anexa 2.

11. Tinte

Tintele reprezintd nivelul stabilit in planificare pentru a fi
atins intr-o perioadd datd. O tintd a unui rezultat poate fi
atinsd, depdsitd sau rezultatul poate fi inferior fintel
stabilite.

Tintele pot fi stabilite pe baza unor angajamente luate de
catre statul roman sau pot fi stabilite in functie de resursele
ce pot f1 alocate.

Precizarea tintelor este un element important in evaluarea
implementdrii actiunilor si a evidentierii evolutiei politicii.

B-dul Libertitii Nr. 12, sector 5, RO — 040129, Bucuresti v T \
http:/f'www.mmediu.ro e
Telefon/Fax: 021 316.02.66




12. Masuri de implementare Se desctiu masurile concrete de implementare, rolul

diverselor institugii publice §i se mentioneazd daci
programul, actiunca, politica propusa are un impact
transectorial, implementarea acestuia necesitind sustinere
si din partea altor institutii publice. Misurile vor fi
prezentate clar si coerent.

13. Premize si riscuri Se precizeazd conditiile care favorizeaza si dscurile care

impiedici atingerea obiectivelor si obtinerea rezultatelor.
Se pot prezentat premizele avute in vedere cind au fost
estimate tintele stabilite.

Precisari suplimentare:

Transmiterea documentului de planificare strategicd se va face atat in format pe hartie cat si In
format electronic, la una din adresele de e-mail ce va fi precizata prin secretariatul tehnic al
Grupului de Management.

Dimensiunea totald a documentului de planificare strategicd se recomandd a fi de maxim 8 de
pagini. Restul informatiei care este consideratid relevantd urmeaza a fi prezentatd in anexe. Fontul
folosit pentru redactare va fi Garmond 13 si vor fi utlizate diacridce.

In redactarea planului se va avea in vedere utilizarea, unde este posibil, a prezentarilor grafice,
tabele si analize comparative.

Avind in vedere caracterul public al documentului, formularea va fi concisi, coerenta si clard
pentru a asigura o informare obiectivd asupra rezultatelor urmdrite §i asupra resurselor alocate
pentru fiecare domeniu de politicd publici in responsabilitatea Ministerului Mediului si Padurilor.
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200 st ANEXA 2
la ordinul nr. ’ﬁ din A.:.05.2.. 2010 pentru reglementarea activititii de elaborare si actualizare a
Planului Strategic Institutional al Ministerului Mediului si Padutilor

Modelul privind descrierea rezultatelor si indicatorilor

Rezultatul politieii nr. n
Rezultatul actiunii nr. n.l

P las

Modalitatea de calcul Indicatori de performantd

2009 2010 2011 2012

Informatii despre indicator

Titlul indicatorului:

Frecventa masurdrii (
periocadd de timp data

intr-o
)

Mecanismul de colectare a
datelor:

Ultimul rezultat cunoscut: An: Valoare:

Tendinta prognozatd a
evolutiei
(crescidtoare/descrescétoare) :
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