
Nr. 2010

pentru reglementarea activiti{ii de elaborare gi actwaldzme a Planului Strategic Institulional
al

Ministerului Mediului gi Pidurilor

r\vind in vcdere Referanrl de aprobare al Llnitdlii de Politici Publicc ;i N{anagementr:I Calitigii nr.
135051/ 25.02.201,0.

in baz.a prevederilor Hotiririi de Guvern nr. 158/2008 pentru aprobarea Componentei de
programare bugetati din cadrul Metodologiei pdvind sistemul dc planificare strategici pe termen
mcdiu al instituEiilot administraliei pubiice de la nivel central;

9i a HotirArii Guvernului m. 1.801 /2006 pentm aprobarca Componentei de management din
cadrul Metodologiei priwind sistemul dc planificare strategici pe termen mcdiu al institugiilor
adnrinistraEici publice de la nivcl ccntral.

in temeiul art. 15 aLin. (4) din Hotnrirea Guvernului m. 1635 /2009 privind organizarel gi
funcgionarea Ministerului Mediului gi Pidurilor,

ministrul mediului qi pidurilor emite prczcntul

O R D I N :

Art. 1 - Ptczentul ordin reglementeazd. actlitatea de claborare gi actualizare a Planului Strategic
Institulional al Ministerului Mediului ;;i Pidurrlor, denumit in continuare PSI.

Art. 2 - PSI reprezrrti instrumcntul de managemeat pdn care sunt prczcntatc sintctic domeniile de
politici pubhci ale Ministerr-rlui Mediului si Pidurilor (denumit in continuare N{MP). PSI identifici
obicctivele pe termen mcdiu al fiecirui domeniu de activitatc al NIMP gi fundamenteazd. alocarea
financiati pcntru fiecare domeniu de actrwitate in func;ie de priodtngile stabilitc Ia nivclul NIMP.

,\rt. 3 (1) In cadrul N{MP se constituie Grupul de Management pcntru claborarea 9i monitorizarea
PSI, denumit in continuare Grupul de Management.

(2) Grupul dc Management este format din directorii generali/dircctorii 9i, dupd caz, geFri de
compattimcnte din MMP pi este condus de citre ministrul mediulur qi pidurilor, in calitate de
ptc;cdinte al grupului de management gi de secretarul gencral in caLitate de vicepresedinte.

(3) Secretarianrl tchnic al grupului de management este asigurat de citrc Unitatca dc Politici PubLicc
;i Managementul Calitnfi, denumiti in continuare UPPMC.
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(4) (irupul de Management se convoaci dc citre secretarul general al NIN{P.

(5) i)entru elaboratca PSI, la nivelul fiecirei direcEii gcne rale/directii/compartimcnt de specialitate,
denumite, in continuare, strarcturi administrative, carc au in responsabilitatc unul sau mai multe
domcnii dc politici publicd, se constituic un grup de lucru, alcituit din spccialiqti qi condus de cire
coordonatotul structurii administra tir-e. In claborarea gi monitorizarea PSI grupul de lucru de la
nivelul sttucturii administratir.c primcste sprijin din patea unui managcr public din cadrul UPPI\{C
qi al unui specialist al structurii responsabile de buget din cadtul N{X{P.

(6) Gruprn de lucru de la ruvelul structurii administrative elaboreazd. documentul de planificare
strategtci al structurii administratir.e in forma solicitati ;i conform instrucgunilor prezentului ordin.

Art. 4 (1) - l)entru a asigura transmiterea informaEiilor flecesare elaboririi 1)SI ;i pentru coereflla in
elaborate se pot constitui .wbgrapari ndoiale fomtate din membri ai grupurikrr de lucru de la nivelul
sttucturilor admin-rstrative cate au in tesponsabilitatc domcnii dc politici publici intercorelate.

(2) Subgrupudle sectoriale sunt coordonate de citre u11 manager public din partea UPPMC gi au
rolul de a reuni membdi din diferite gtupuri de lucru de Ia nir-elul structurilor admrnistrarive pentn.r
a li sc transmite informatii, pentru consultiri 9i pentru a facllita elaborarea documentelor de
planificare stratcglcd alc structurilor administrativc.

,,\rt. 5 (1) - Conducitoru.l structurii administrative trinite UI)PMC, pe sup()rt dc hirtie gi in format
elcctronic, doutmentul de planiftnre slralegir;d a/ structurii administrative, elaborat conform prevederilor
prezcntului ordin, in ficcarc an, pini Ia data dc 1 martie.

(2) UPPMC eval:ueazd. din punct de vedere al conformitiqii fiecare document de planificate
strategici al structudlor administrative qi daci e cazul cerc rcvizuiri sau completiti.

(3) IIPPMC cer'tralizeazd. fiecare document de planificarc strategici al structurilor administrative Ei
le integteazi in PSI conform direcyiilor dt u1irnte stab stc dc cdtrc Grupul de N{anagement.

(4) UPPMC prcgiteqte gedinla Grupului de N{anagcmcnt cate supune dczbatctii 9i aprobdrii PSI
intocmit pe baza documentclot ptevizute Ia alin. (3).

Art. 6 (1) - Documentul de planiFrcare strategicl al dircc;iei de specialrtatc trebuie si cuprifldi cel
puqin urmitoarele secgiuni: obiectivele strategicc ale domeniului, dcscrierea situalici actuale, rolul
institulilor subordonate, coordonatc sau sub autoritatc in indeplinirea obicctir.elor stratcgice ale
domcniului, legslafa relevanti in domeniu gi prezcntatea strategiilor, planurilor dc aciune,
poliucilor publice, obiectir.ele specifice pentru pcrioada acoperiti dc citre PSI (minim 3 ani),

activitdF relevante planificate in perioada r.izati, tezultate, indicatori ;i linte.

(2) Grupul de lucru dc la nivelul structurii administratir.e, sub cootdonarea directorului general sau

directorului, durpd caz, identifici obiectivele specifice pentru domeniul de politici in petioada
nrcvizuti dc PSI.
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(3) Clrupul de lucr.r identificd gi descrie activitigle principalc care trebuie derulate in perioada
vizati penttu atingerea obiectivclot specifice.

(4) Documentul de planificate strategici al direc;ici de specialitate trcbuie elaborat conform
modelulur ptevizut in anexa nt. 1 carc face parte integranti din ptezentul ordin.

(5) Pentru ficcarc domeniu de pohtici publicd sunt prezent^tc rezultatelc urmirite in pcrioada
vrzatd, de PSI. Va fi mengionat impactul politicii 9i rezultatele fiecirei acliuni intrcprinse. Rezultatele
acliunilor trebuie si Frc misurabile Ei bazatc pe analize gi datc statistice. Pcntru a misura gi a vedfica
realizatea rezultatelor prcvizute pentru fiecarc domeniu de politici pubLici sc vor stabili indicatori

dc pcrforman;i.

(6) Pcntru flecare dintre rezultatcle urmirite se vor prezenta linte propusc a lt atinse la sfirpid
perioadei previzute in PSL

(7) Rezultatcle gi indicatorii poJiticilor publice sunt prezentaqi conform ancxei nr. 2 care face parte

integranti din ptczentului ordin.

(8) in cadtul documentului de planificare strategici se pot adiuga informa,tri refedtoate Ia condigiile

care favoizeazd 9i riscurile care pot impiedica atingerea obiectivelor qi obgnerea rezultatelor.

'\rt. 7 Pc baza datelor furnizatc prin documentcle de planificatc strategici, obiectivele
convergente ale dirccgiilor de specialitate ale N{MP sunt incadrate in direclilc de acl.iunc ale 1'SI,

stabilitc dc Gtupul de Nlanagement gi sunt incluse in programcle bugetare care lc finanieazd.

Art. S (1) - Stmctura administrativi responsabili de buget din cadrul ministemlui elaboreazi o Listi
cu programele bugetare catc {tnanlezzi, direc;iile dc acgiune, precizindu se codul programului
bugetar, denumirea acestuia, procentul din buget alocat fiecinri pro€iram bugetat qi altc surse de
finan;arc, daci este cazul, conform prevederilor metodologiei adoptatc prin HC) nr. 158/2008

(2) in cadrut procesului de monitorizare gi evaluarc a politrcilor pubLice, structura administrativi
tesponsabili de buget, v^ prezeflt^ Grupului de N{anagemcnt execulia bugetari a programelor
bugetare pentru pcrioada cate va Ft solicitatd.

Art. 9 (1) Pcntru promovarea unor noi programe, politici, acguni carc nu au fost incluse intr-un
prollram bugetar al PSI gi care nccesiti fiflanlare suplimcntari fali de bugcnrl aprobat, se
elaboreazS, o noui iniliatiud de Jinan1are intocmiti conform prevederilot HC nr. 158/2008.

(2; R espon sabili r arca clabordrii si prczcntiril documcnragici pentru nrom(,\'arca unei noi inilatii e
dc Frnanlare este a UPPMC in baza solicititii venite din partca conducerii ministerului atunci cind

noua inigiativi de finanlare se referi la o politici intersectoriali a N{N{P sau a conducitorului
suucturii administrative de specialitate, atunci cand noua iniliativi de finanlate este iniqiatd de citre

stinctura adminisuatrr.i tespectivi gi se referi exclusiv la domeniul de politici publici aflat in
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responsabilitatea strucrurii adminisrarive. Ambele srucruri nigiatoare vor prirni sprijin penruelaborarea noilor inigiative de finanlare din partea structurii responsabile de bugit.

A1 19 - Aciunile previzute in cadd pSI se monitorireuzl !q9,4. p. b""u i"dl.elor o S,a gntelorpropusr. Fentru-ifen'i:e -pol-flc1Tu6]iae 
sEpot folo-rna-"d. dif.rt-d.lvaluare cate s,

evidenqieze progresul inregisttat gi mdsurile ce tebuieintreprinse in continuare.

Arl 11 - Cu data ptezentr.rlui otdin, Ordinul ministrului mediului 9i gospodiririi apelot m96 /2007igi inceteazi aplicabilitatea.

Att. 1,2 - Nerespectarea prevederilor prezentului ordin
sancgioneazd conform legislaiei in vigoare.

constituie abatete disciplinati gi se

At. 13 - Ditecgia de Resutse Umane va comunica ptezend ordin, spte conformate, tuturor
departamentelor din cadrul ministerului.

M I N I S T R U

L6szI6 BORBELY
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(- t4 n4 nl t  ANEXA 1
la ordinul nr. i..-..i.. din ..:..:..:..:..) 201 0 pentru reglementarea acrivitipi de elaborare qi acrualizare a

Planului Strategic Institu;ional al Ministerului N{ediului gi Pidurilor

Modelul privind elaboratea documentului de planificare strategicd al structufii
administrative de soecialitate.

1. Denumire structura
administrafivel

2. Domeniul de polftice
Dubl ice in responsabilitate.

3. Obiectivele
generale/scopul
domeniului de polftice
publicd

Care este scopul pentru cate funclioneazS, slructtxa
administrativd? Se prezinti obiectivele generale gi scopul
domeniului de politicd publicl de care rispunde dfuec;ia.

4. Descrterea situatiei
curente a domeniului de
politicd publicd.

Descrierea siaaliei acluale a Ftecdrei direcgii de activitate
trebuie si includi o anabza a situa,tiei domeniului de
politici publicd; si descrie rezultatele deja obginute 9L
principalele probleme ce tebuie tezolvate in viitot; si
includi, acolo unde sunt disponibile, date statlstice despre
starea actuali; si ofere informagii utile pentru analiza
ptogtesului inregistrat de sector in ftecut.

Ptezentzli sintetic situatia ̂ cfi)^ld z domeniilor principale
de cate se ocupi direcfia.

Sunt evidengiate problemele gi nevoia de intervengie pe
viitor.

5. Rolul 9i actiunea
i nstituti ilor subordonate, in
coordonare sau sub
autoritate

Se prezinti, acolo unde este cazul, rolul gi acgiunea
institugiilor subordonate, cootdonate sau sub autoritate in
indeplinirea obiectivelor domeniului de poLitici pubJicl de
cate risounde stfuctura administrativi.

6. Legislatia semnificative in
domeniu 9i documentale
de potifice pubfice

Se ptezinti actele notmative cele mai relevante ale
domeniului gi, acolo unde este cazul, documentele de
politici publici elabotate 9i adoptate (strategie, plan de
acqiune, politici publicd).

7. Acte normative Si
documente de politici
p ubl i ce pl an iticate/ ce
urmeaze a fi elaborate

Se menlioneazd, acolo unde este cazul, proiectele de acte
normative gi documente de politici publice (sttategii,
propuneri de politici publici, planuri de acliune) c re
wmeazd" a fi elaborate sau care sunt in proces de elaborare
cu importanli pentru domeniile de activitate de care se
ocupi di.rectia.

'  Documentul de planificare strategici se realizeazi la nivelulstructuri i care administreazi un domeniu de polit ici public6,

dup; caz: direclie generalA, direclie, compartiment.
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Se va preciza termenul estimat pentru adoptarea acestora.
8. Obiective specifice pentru

perioada vlza6
Se prezinrd obiectivele specrfice penuu domcnir.rJ de
politici publici de care ri.spunde structura administrativi.

Obiectivele vor fi formulate avindu-se in vedete
posibilitatea atingedi lor intr-o perioadi delirnitati in timp
iar tealizatea lor si poatl fi mi.suratd prin indicatori.

Obiectivele au ca punct de plecare situalia curenti si sunt
in acord cu strategiile din domeniu Ei cu celelalte
angajamente din documentele programatice (Program de
Guvernare, Planul Nagional de Dezvoltare etc).

tn func,tie de specificul domeniului, numirul obie ctivelor
specifice pe perioada prevlz':nd de PSI este de ce1 mult 3.

9. Activi$ti relevante
planificate in perioada
vizatd

Se descriu activiti!1e principale ce uebuie derulate in
peioada izattr pentru atingerea obiectir.elor specifice.

10. Rezultate gi indicatori Pentru fiecare dintre acqiunile ce se vor derula vor fi
ptecizate rezul.tatele preconizate.

Se prezintd indicatorii prin care se evalueazi atjngerea
obiectivelor propuse.

Numirul indicatori.lor de performangi trebuie si Fre unu
redus gi si se bazeze pe date certe care pot Fr verificate-
Indicatorir de perfotmangi tebuie si se tefere la
performan;a structurii administrative in irnplementarea
poJiticilor gi nu Ia factori naturali sau Ia al;i factori
independengi de structura administratn-5.

La aceastd rubrici se menl)oneazd doar o listi a rezultatelor
gi indicatorilor, descrierea pe larg a indicatorilor gi
rezultatelor se va face pentru fiecare indicator gi rezultat
folosindu-se formad din Anexa 2.

11. Tinte

lintele reprezinti nivelul stabilit in planificare pentru a fi
atins intr-o perioadi datn. O ghtn a unui rezultat poate fi
atinsi, depigiti sau rezultaflrl poate fi inferior lintei
stabilite.

Jintele pot fi stabilite pe baza unor angajamente luate de
citre stanrl romin sau pot fi stabilite in func;ie de tesursele
ce pot fi alocate.
Prccizarca ;intelor este un element impotant in evaluarea
implementirii acliunilor qi a evidentrierii evolutriei politicii.

Fdul Libentrlii Nr.l2, sector 5, RO 040129, Bucur€sli
http://www.nncdiu.ro

Telefon/Fax: 021 316.02.66



12. Mdsuri de implementare Se descdu misurile concrete de imolcmentare- roh:l
diverselor insdrugii pubhce gi se menLioneazd dacd
programul, acEiunea, politica propusi are un impact
transectodal, implementarea acestuia necesitind susginere
gi din partea altor institugii publice. Misurile vor fi
Dfezentate clat si coerent.

13. Premize si riscuri Se ptecizerzd. condiqiile czre favoizeazd. gi riscurile care
impiedici atingerea obiectivelot pi obginerea rezultatelor.
Se pot prezentat premizele al'ute in r.edere cAnd au fost
estimate lintele stabilite.

Predlii suplimentare:
Transmiterea documentului de planificare strategicd se va face atat in format pe hirtie cit gi in
format electronic, la una din adtesele de e-mail ce va fi ptecizatd prin secretarianrl tehnic al
Grupului de Management.

Dimensiunea totald a documenn-:lui de planificare strategici se recomandd a fi de maxim 8 de
pagini. Restul informaliei care este considerati relevanti txmeazd. a {i, prezertatd. in anexe. Fontul
folosit pentru redactare va fi Garmond 13 9i vor fi utilizate diacritice.

in redactarea planului se va avea in vedere tt7)izzrez, unde este posibil, a prezentirilot grafice,
tabele si analize comparative.

Avind in r.edere caracteml public al documenn-:1ui, formularea va fi concisi, coerenti Ei clari
pentru a asigura o informare obiectivl asupra rezultatelor urmirite ;i asupra resurselor alocate
pentru fiecate domeniu de politici publici in responsabilitatea Ministerului Mediului gi Pidurilot.
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. -^/)  / ,  Al  ANEXA2
Ia ordinul nr. ;l:.y. din YJ.:..u-?...-:.. 2010 pentru reglementarea activiti6ii de elaborare gi actwaltzate z

Pianului Strategic Instituional al Ministerr.:lui Mediului 9i pidutilot

Modelul privind descderea rezultatelor qi indicatorilor

R e z u f t a t u l  p o f i t i c i i  n r .  n
R e z u l t a t u l  a c t i u n i i  n r .  n , 1

Moda l i ta tea  de  ca lcu .L

Ul t imuf  rezu l ta t  cunoscut :

In fo rna l l i  despre  ind ica to t :

r s r r u ! r ! d  P r u 9 ' L e z d u d  d

T i t l u :

Ind ica tor i  de  per fo rman le

T i t l u l  i n d i c a t o r u f u i :

E r a ^ \ ' a r  _ e  n i c r  - r ' :  |  : - - ' - O

h a r i ^ ^ . . 1 5  , . l a  t r h -  , - l . r  i 1 .

Mecan isnu l  de  co lec tare  a
date l ,o r :

V a f o a r e :
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