MINISTERUL MEDIULUI,
APELOR SI PADURILOR

Documente necesare pentru inscrierea la concursul de promovare organizat pentru ocuparea
functiei publice de conducere vacante de director general, grad Il al Directiei Generale Control
si Implementare - GARDA FORESTIERA NATIONALA
03.07.2023, ora 12° - proba scrisa

Descrierea functiei publice vacante:
Nivelul postului: de conducere
Identificarea functiei publice: director general ( ID 573571)
Durata timpului de lucru: 8 ore/zi (40 ore/saptamana)
Probele stabilite pentru concurs:

e proba suplimentara de competente in domeniul tehnologiei informatiei- nivel mediu;

e proba scrisa;

e interviu;
Dosarele de concurs vor contine in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 143 din H.G.nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, actualizata si se vor depune in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina
de internet a institutiei si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, astfel:

a) formularul de inscriere prevazut in Anexa nr. 1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau
de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei, potrivit modelulului orientativ prevazut in Anexa nr. 2;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

*Adeverintele prevazute la litera f) care au un alt format decat cel prevazut in Anexa nr. 2 trebuie
sa cuprinda elemente similar celor prevazute in model si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,vechimea in munca acumulata, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

** Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

*** Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap prevazut mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
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**** | a cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data
finalizarii perioadei de depunere a dosarelor in conditiile prezentei hotarari, documentul prevazut la
lit. h) poate fi solicitat Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a
concursului de promovare.

***%* Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs

PUBLICAT IN DATA DE 30.05.2023

Conditii privind desfasurarea concursului

Dupa verificarea de catre comisia de concurs a dosarelor de inscriere, se va afisa lista cu candidatii
care intrunesc conditiile de participare la concurs.
Proba suplimentara de competente in domeniul tehnologiei informatiei- nivel mediu, se
desfasoara in data de 03.07.2023, incepand cu ora 09.00, iar locul desfasurarii ei este la sediul
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, Bld. Libertatii Nr. 12, Sector 5, Bucuresti. in vederea
sustinerii acestei probe, candidatii vor fi prezenti la ora 08.45 la sediul ministerului, la intrarea B,
cu actul de identitate (C.1I.).
In vederea participarii la proba scrisd, candidatii admisi la selectia dosarelor, respectiv la proba
suplimentara de competente in domeniul tehnologiei informatiei vor fi prezenti in data de
03.07.2023 la ora 11.45 la sediul ministerului.
Informatii suplimentare privind concursul pot fi obtinute la telefon 021/408.95.93, secretariatul
concursului este asigurat doamna Mirela Alina PETRASCU, consilier in cadrul Serviciului Gestionare
Institutii Subordonate, e-mail: alina.petrascu@mmediu.ro.
Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 30.05.2023-19.06.2023 inclusiv, la Serviciul
Gestionare Institutii Subordonate, in intervalul orar 8*°-17% de luni pana joi, iar vineri in intervalul
orar 8°-14° (camera 211, mezanin), Bd. Libertatii nr. 12, sediul Ministerului Mediului, Apelor si
Padurilor.
Conditiile generale de ocupare a unei functii publice sunt prevazute in articolul 465 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Conditii specifice prevazute in fisa postului:

> studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in Silvicultura

(Domeniul de licentad);

» vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 7 ani;

> studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publica de conducere vacanta,
functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii prevazute de art 483 alin
(2), lit. a)-e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
respectiv:

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

b) sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468 alin. (2);

c) sa indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocuparii functiei
publice;

d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod;

Alte conditii / competente
- Cunostinte Operare, Alte cunostinte, nivel mediu, se dovedesc in cadrul probei suplimentare,
Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica Drepturile si libertatile fundamentale, indatoririle
fundamentale;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Respectarea
demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si
combaterea incitarii la ura si discriminare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati in domeniul muncii;

4. Titlul I si Il ale partii a VI- a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica Reglementari privind functia publica si functionarul public;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu completarile si
modificarile ulterioare, cu tematica Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes
public;

6. Hotararea Guvernului nr. 46/2023 privind organizarea, functionarea si repartizarea numarului de
posturi pentru Garda Forestiera Nationala si garzile forestiere, cu modificarile ulterioare, cu tematica
Organizarea si functionarea Garzii Forestiere Nationale;

7. Legea nr. 46/2008 Codul silvic, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
Constituirea si utilizarea fondului de conservare si regenerare a padurilor, Acordarea sprijinului
pentru gospodarire durabila a fondului forestier;

8. Legea nr. 100/2010 privind impadurirea terenurilor degradate, cu tematica Reglemetari privind
impadurirea terenurilor degradate;

9. Legea nr.171/2010 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor silvice, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica Reglementari privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor
silvice;

10. Legea vanatorii si protectiei fondului cinegetic nr.407/2006, cu modificarile si completarile
ulteriare, cu tematica Atributiile administratorului faunei cinegetice;

11. Legea nr. 374/2006 privind suspendarea serviciului public cu specific silvic pentru proprietarii
terenurilor forestiere pentru care au fost emise documentele prevazute la art. Il alin. (1) din Legea
nr.169/1997 pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991, cu tematica
Modalitatea de suspendare a serviciilor silvice si de acordare a cheltuielilor de paza a padurilor;

12. Legea nr. 289/2002 privind perdelele forestiere de protectie, republicata, cu completarile si
modificarile ulterioare, cu tematica Categoriile de perdele forestiere de protectie si finantarea
acestora;

13. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 35/2022 pentru aprobarea masurilor necesare realizarii
campaniei nationale de impadurire si reimpadurire prevazute in Planul national de redresare si
rezilienta, cu tematica Realizarea campaniei nationale de impadurire si reimpadurire din PNRR;

14. Hotararea Guvernului nr. 1257/2011 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea grupelor
de terenuri care intra in perimetrele de ameliorare, functionarea si atributiile comisiilor de
specialisti, constituite pentru delimitarea perimetrelor de ameliorare, cu tematica Reglemetari
privind impadurirea terenurilor degradate;

15. Hotararea Guvernului nr. 548/2003 privind atributiile Ministerului Agriculturii, Alimentatiei si
Padurilor ca minister coordonator al Programului de realizare a Sistemului national al perdelelor
forestiere de protectie si componenta, modul de functionare si atributiile comandamentelor
judetene de analiza a realizarii programului anual de infiintare a perdelelor forestiere de protectie,
cu tematica Atributiile comandamentelor judetene pentru infiintarea perdelelor forestiere de
protectie;

16. Hotararea Guvernului nr.3/2023 privind modalitatea de acordare a despagubirilor pentru
pagubele si/sau daunele produse de speciile de fauna de interes cinegetic cuprinse in anexele nr. 1
si 2 la Legea vanatorii si a protectiei fondului cinegetic nr. 407/2006 si unele masuri de punere in a
aplicare a acesteia, cu tematica Modalitatea de acordare a despagubirilor pentru pagubele produse
culturilor agricole, silvice si animalelor domestice, pentru pagubele produse autovehiculelor
rezultate in urma accidentelor de circulatie si pentru daunele produse persoanelor fizice de catre
exemplare din speciile de fauna de interes cinegetic;
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17. Hotararea Guvernului nr.497/2021 pentru aprobarea Normelor referitoare la provenienta,
circulatia si comercializarea materialelor lemnoase, la regimul spatiilor de depozitare a materialelor
lemnoase si al instalatiilor de prelucrat lemn rotund, precum si a celor privind provenienta si
circulatia materialelor lemnoase destinate consumului propriu al proprietarului si a unor masuri de
aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) nr. 995/2010 al Parlamentului European si al Consiliului
din 20 octombrie 2010 de stabilire a obligatiilor care revin operatorilor care introduc pe piata lemn
si produse din lemn, cu tematica provenienta, circulatia materialelor lemnoase;

18. Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr. 3027/23.11.2022 pentru aprobarea GHIDULUI
specific componenta 2: Paduri si protectia biodiversitatii investitia 1. campania nationala de
impadurire si reimpadurire, inclusiv paduri urbane schema de ajutor de stat subinvestitia I.1.A"Sprijin
pentru investitii in noi suprafete ocupate de paduri”, cu tematica Reglementari pentru acordarea
sprijinului pentru investitii in noi suprafete ocupate cu paduri;

19. Ordinul ministrului mediului, apleor si padurilor nr.320/2023 GHID specific componenta 2: Paduri
si protectia biodiversitatii investitia 1. Campania nationala de impadurire si reimpadurire -
subinvestitia I.1.B: ,,Sprijin pentru refacerea potentialului forestier afectat de incendii, de fenomene
meteorologice nefavorabile care pot fi asimilate unei calamitati naturale, de infestari ale plantelor
cu organisme daunatoare si de evenimente catastrofale”, cu tematica Reglementari pentru acordarea
sprijinului pentru reimpaduriri;

20. Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr. 118 /2021 pentru aprobarea Metodologiei
privind organizarea si functionarea aplicatiilor SUMAL 2.0, obligatiile utilizatorilor SUMAL 2.0,
structura si modalitatea de transmitere a informatiilor standardizate si costurile serviciilor de
emitere a avizelor de insotire pentru situatiile prevazute la art. 11 din Normele referitoare la
provenienta, circulatia si comercializarea materialelor lemnoase, la regimul spatiilor de depozitare
a materialelor lemnoase si al instalatiilor de prelucrat lemn rotund, precum si cele privind
provenienta si circulatia materialelor lemnoase destinate consumului propriu al proprietarului si
unele masuri de aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) nr. 995/2010 al Parlamentului European
si al Consiliului din 20 octombrie 2010 de stabilire a obligatiilor care revin operatorilor care introduc
pe piata lemn si produse din lemn, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 497/2020, cu tematica
Metodologia privind organizarea si functionarea aplicatiilor SUMAL 2.0, obligatiile utilizatorilor
SUMAL 2.0, structura si modalitatea de transmitere a informatiilor standardizate;

21. Ordinul ministrului mediului si padurilor nr. 1540/2011 pentru aprobarea Instructiunilor privind
termenele, modalitatile si perioadele de colectare, scoatere si transport al materialului lemnos,cu
tematica Regulile silvice de exploatare a masei lemnoase;

22. Ordinul ministrului apelor si padurilor nr. 1.112/2018 pentru aprobarea continutului registrului
national al administratorilor de paduri si al ocoalelor silvice, a modelului documentelor de
constituire, organizare si functionare, a procedurii de constituire si autorizare pentru toate ocoalele
silvice si a atributiilor acestora, cu tematica Constituirea si autorizarea ocoalelor silvice;

23. Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr. 694/2016 pentru aprobarea Metodologiei
privind scoaterea definitiva, ocuparea temporara si schimbul de terenuri si de calcul al obligatiilor
banesti, cu tematica Transmiterea terenurilor in si din fond forestier.

ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Coordoneaza, organizeaza si indruma activitatea Directiei Generale Control si Implementare;

2. ldentifica activitatile care trebuie desfasurate de directiile si serviciile aflate in subordine,
delimiteaza atributiile si stabileste obiectivele activitatilor silvice si cinegetice;

3. Repartizeaza in mod echilibrat si echitabil atributiile si obiectivele angajatilor directiei, in
functie de nivelul, categoria, clasa si gradul functionarilor publici si pregatirea consilierilor
pentru activitatile directiei si respectiv serviciilor;

4. Coordoneaza activitatile de elaborare, revizuire si urmarire a implementarii politicilor,
planurilor, programelor si strategiilor nationale privind domeniul silvic si cinegetic de la nivelul
GFN si gprzilor forestiere;

5. Coordoneaza activitatile de elaborare proiectelor de acte normative in domeniile silvic si
cinegetic si avizeaza proiecte de acte normative elaborate de alte autoritati ale administratiei
publice centrale si locale, care privesc sfera sa de competenta;
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6.Asigura participarea in cadrul consiliilor stiintifice si

consultative constituite pe langa structurile de administrare ale ariilor naturale protejate, in
limita mandatului acordat;

Coopereaza cu administratorii fondului forestier national, cu gestionarii fondului cinegetic in
scopul informarii reciproce, imbunatatirii sistemului de management al fondului forestier national
si respectiv al fondului cinegetic in scopul asigurarii unui management unitar al acestora;

Face propuneri privind programul de realizare a perdelelor forestiere de protectie si a
plantatiilor forestiere din afara fondului forestier, actionand pentru dezvoltarea si cresterea
suprafetei impadurite pe plan national, in colaborare cu celelalte garzi forestiere din subordine;
Analizeza documentatiile de calamitate intocmite pentru pagubele produse obiectivelor de
investitii din domeniul de responsabilitate, realizate cu fonduri de la bugetul de stat care se
supun aprobarii  autoritatii publice centrale care raspunde de silvicultura si face propuneri
corespunzatoare;

Analieaza propunerile garzilor forestiere de liste de investitii privind obiectivele de investitii
finantate anual de la bugetul de stat in conformitate cu bugetul aprobat si face propuneri
corespunzatoare;

Propune initierea proiectelor de acte normative, legi si hotarari ale Guvernului care au tangenta
cu domeniul de activitate pe baza consultarilor cu garzile forestiere;

Monitorizeaza realizaril si solicitarilor lunare de alocatii de fonduri pentru obiectivele de
investitii cu finantare de la buget si din fondul de ameliorare a fondului funciar cu destinatie
silvica;

Organizeaza evidenta la nivel national a contractelor de gestionare a faunei cinegetice;
Analizeaza si face propuneri de avizare/respingere a solicitarilor garzilor forestiere privind
rezilirea contractelor de gestionare;

Analizeaza si face propuneri de avizare a solicitarilor garzilor forestiere privind retragerea
licentelor de functionare detinute de gestionarii fondurilor cinegetice si a autorizatiilor de
infiintare si functionare a crescatoriilor si a complexurilor de vanatoare;

Coordoneaza activitatea de control silvic si cinegetic de la nivelul GFN si face propuneri privind
avizarea/neavizarea documentelor elaborate;

Coordoneaza activitatea de implenetare, avizare in domeniul silvic si cinegetic din cadrul GFN si
face propuneri privind avizarea/neavizarea documentlor elaborate;

Raspunde de pastrarea si arhivarea tuturor documentelor repartizate;

Organizeza implementarea masurilor la nivelul Sistemului de Control Intern Managerial si
Strategia Nationala Anticoruptie;

Tndepline§te sarcinile profesionale stabilite de conducerea GFN, conform prevederilor legale,
care sunt compatibile cu experienta si pregatirea profesionala;

Tndeplineste indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea;
Formuleaza propuneri motivate privind imbunatatirea activitatii autoritatii publice centrale care
raspunde de silvicultura;

Raspunde de indeplinirea atributiilor care ii revin conform functiei publice pe care o detine,
precum si de cele care 1i sunt delegate;

Se conformeaza atributiilor primite de la superiorul ierarhic;

Pastreaza secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele,informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

Rezolva lucrarile repartizate in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici;

Efectueaza controlul medical periodic care va fi certificat prin fisa de aptitudine;

Participa la instruirea periodica si suplimentara in domeniul securitatii si sanatatii in munca, isi
insuseste si respecta cu strictete prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca si
masurile stabilite pentru prevenirea producerii accidentelor de munca si / sau a imbolnavirilor
personale;
Informeaza imediat personalul responsabil privind orice defectiune in functionarea
echipamentelor cu ajutorul carora si desfasoara activitatea;
Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor Garzii Forestiere
Nationale sau adresate Garzii Forestiere Nationale, la care are acces;

Raspunde de utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul Garzii Forestiere Nationale;
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. Raspunde de respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitore la
postul sau;

Adopta permanent un comportament adecvat, astfel incat sa nu fie afectata imaginea sau
interesele Garzii Forestiere Nationale;

Isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire, atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Utilizeaza corect instrumentele de lucru;

Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat (atunci cand este cazul) si, dupa
utilizare, il inapoiaza/il pune la locul destinat pentru pastrare;

Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si utilizeaza corect aceste dispozitive;

Comunica imediat angajatorului si/sau personalului desemnat, orice situatie de munca despre
care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea angajatilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

Aduce la cunostinta sefului ierarhic accidentele suferite de propria persoana;

Coopereaza cu personalul desemnat, atata timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii angajatilor;

Coopereaza, cu personalul desemnat, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul
sau de activitate;

Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

Ofera relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, in limita autoritatii
stabilite de catre inspectorul general;

Participa la instruirile periodice organizate de catre angajator, precum si la testarile aferente,
conform legislatiei aplicabile;

Participa la controalele medicale periodice, conform programarilor solicitate de catre angajator,
conform legislatiei aplicabile;

Respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau conducatorul institutiei, dupa caz;

Nu efectueaza manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

Comunica, imediat dupa constatare, superiorului ierarhic orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau situatie stabilita de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

Coopereaza cu persoanele responsabile, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat cu
atributii in domeniul impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca la aparitia oricarui pericol
iminent de incendiu;

. Furnizeaza persoanelor abilitate, toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor, conform limitelor de autoritate stabilite;

Respecta prevederile Regulamentului intern si cele ale Codului de etica si conduita;

. Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare.

Secretar concurs



