MINISTERUL MEDIULULI,
APELOR $I PADURILOR

Documente necesare pentru inscrierea la concursul de promovare organizat pentru
ocuparea functiei publice de conducere vacante de
director general, grad Il al Directiei Generale Resurse Umane, Juridica si Relatia cu
Parlamentul
29.07.2022 - proba scrisa

Descrierea functiei publice vacanta:

Nivelul postului: de conducere

Grad Il

Identificarea functiei publice: director general ( ID 566782)
Durata timpului de lucru: 8 ore/zi(40 ore/saptamana)

Probele stabilite pentru concurs:

- proba scrisa;
- interviu;

Dosarele de concurs vor contine in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 143 din
H.G.nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, actualizata si se vor depune in termen de 20 zile de la data publicarii
anuntului pe pagina de internet a institutiei si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, astfel:

a) formularul de inscriere prevazut in Anexa nr. 1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma
de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare
de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei, potrivit modelulului orientativ prevazut in
Anexa nr. 2;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul

de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
*Adeverintele prevazute la litera f) care au un alt format decat cel prevazut in Anexa nr. 2
trebuie sa cuprinda elemente similar celor prevazute in model si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
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** Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

*** Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

**%% | 3 cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data
finalizarii perioadei de depunere a dosarelor in conditiile prezentei hotarari, documentul
prevazut la lit. h) poate fi solicitat Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre institutia
organizatoare a concursului de promovare.

#**%% prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

PUBLICAT IN DATA DE 27.06.2022

Conditii privind desfasurarea concursului

Dupa verificarea de catre comisia de concurs a dosarelor de inscriere, se va afisa lista cu
candidatii care intrunesc conditiile de participare la concurs.

Tn vederea participarii la proba scrisa, candidatii admisi la selectia dosarelor vor fi prezenti
in data de 29.07.2022 la ora 09* la sediul ministerului.

Informatii suplimentare privind concursul pot fi obtinute la telefon 021/408.95.16,
secretariatul concursului este asigurat doamna Vasilica Felicia RADU, consilier - Directia
Generala Resurse Umane, Juridica si Relatia cu Parlamentul.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 27.06.2022 - 18.07.2022 inclusiv, la
Directia Resurse Umane in intervalul orar 8% - 17% de luni pana joi, iar vineri in intervalul orar
830'1430.

Conditiile generale de ocupare a unei functii publice sunt prevazute in articolul 465 alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Conditii specifice prevazute in fisa postului:

> studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in ramura
de stiinta stiinte juridice;

> vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 7 ani;

» studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publica de conducere vacanta,
functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii prevazute de art
483 alin (2), lit. a)-e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, respectiv:

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

b) sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468 alin.
(2);

¢) sa indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocuparii
functiei publice;

d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod;

Bibiligrafie

v' Constitutia Romaniei;

v' Titlul I si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

v" Ordonanta Guvernului nr. 137/2000(r), privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Hotararea Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului,
Apelor si Padurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Legea - cadru nr. 153/2019 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici;

v Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Hotararea Guvernului nr. 443/2022 pentru aprobarea continutului instrumentului de
prezentare si motivare, a structurii raportului privind implementarea actelor normative, a
instructiunilor metodologice pentru realizarea evaluarii impactului, precum si pentru
infiintarea Consiliului consultativ pentru evaluarea impactului actelor normative;

v Hotararea Guvernului nr. 561/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile,
la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente
de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea
adoptarii/aprobarii, cu modificarile ulterioare;

v Legea nr. 554/2004, Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v' Legea nr. 287/2009 privind Codul civil;

v Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata.
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Reglementari privind functia publica;

Respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,
prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare;

Reglementari privind structura si atributiile Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor;
Reglementari privind contractul individual de munca;

Reglementari privind salarizarea personalului bugetar din administratia publica centrala si
institutii aflate in subordine;

Reglementari privind organizarea concursului de recrutare a functionarilor publici;
Reglementari privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative;
Reglementari privind documentele de politici publice si actele normative; procedura de
elaborare si consultare a proiectelor de acte normative si a proiectelor de documente de
politici publice; procedura de avizare/adoptare a proiectelor de acte normative si a
proiectelor de documente de politici publice si dispozitii speciale cu privire la avizarea
ordonantelor de urgenta si a ordonantelor Guvernului;

Reglementari privind elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de
politici publice si a proiectelor de acte normative;

Reglementari privind contenciosul administrativ;

Reglementarile codului civil si de procedura civila.

NOTA: Actele normative se completeaza cu reglementarile legale de completare si
modificare a acestora, precum si cu republicarile ulterioare.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. coordoneaza activitatile de intocmire si fundamentare a proiectului de buget pentru

cheltuielile de personal pentru aparatul propriu al Ministerului Mediului, Apelor si
Padurilor si unitatile din subordine pentru anul urmator;

2. coordoneaza activitatile de intocmire a rapoartelor statistice si de evidenta a functiilor

publice si contractuale;

3. coordoneaza si avizeaza activitatile de intocmire a formalitatilor de angajare,

modificare, suspendare si de incetare a raporturilor de serviciu /munca pentru
personalul structurilor functionale din cadrul aparatul propriu al Ministerului Mediului,
Apelor si Padurilor;

4. semneaza elaborarea proiectelor de ordin privind incheierea, modificarea, suspendarea,

incetarea raporturilor de serviciu/contractelor individuale de munca de catre personalul
din subordine ,verifca si avizeaza cunatumul salariilor de incadrare si celelalte drepturi
salariale pentru personalul structurilor functionale din cadrul aparatul propriu al
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor;

5. coordoneaza si propune actualizarea regulamentului de organizare si functionare a

ministerului pe baza referatelor directiilor de specialitate transmise acestea ca urmare
a modificarilor ce intervin;

6. semneaza, verifica si urmareste intocmirea proiectelor de ordin privind actualizarea

regulamentului de organizare si functionare a unitatilor din subordinea ministerului pe
baza referatelor de specialitate transmise acestea ca urmarea a modificarilor ce
intervin;

7. intocmeste note, adrese, referate, puncte de vedere cu privire la activitatea

personalului structurilor functionale din cadrul aparatul propriu al Ministerului Mediului,
Apelor si Padurilor, raspunde de corectitudinea actelor intocmite si de respectarea
termenelor;
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semneaza proiectele de ordin privind aprobarea organigramei si a statului de functii
pentru aparatul propriu al Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, precum si nota de
fundamentare care insoteste documentatia ce s einainteaza spre avizarea unei noi
structuri catre ANFP;

coordoneaza, urmareste si verifica intocmirea proiectelor de ordin privind aprobarea
organigramei si a statului de functii pentru unitatile din subordinea ministerului, ca
urmare a modificarii unor acte normative, reorganizarii directiilor, deciziilor de
eficientizare a organizarii activitatii ministerului;

semneaza eliberarea la cerere a documentelor care atesta calitatea de salariat,
activitatea profesionala, vechimea in munca la incetarea raporturilor de serviciu/a
contractelor individuale de munca, precum si vechimea in specialitatea studiilor
absolvite, la cererea angajatilor;

participa in calitate de membru in comisiile de concurs/examen pentru ocuparea
posturilor vacante si a comisiilor de solutionare a contestatiilor sau secretar, organizate
la minister, conform legislatiei in vigoare;

coordoneaza  elaborarea si  semneaza  proiectele de ordin  privind
incadrarea/reincadrarea salariatilor, de stabilirea drepturilor salariale in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

urmareste si asigura respectarea Constitutiei si a legislatiei in vigoare, in cadrul
procesului de elaborare a actelor normative;

analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de acte normative
elaborate in domeniul mediului, apelor si padurilor, pentru care Ministerul Mediului,
Apelor si Padurilor are calitate de initiator sau co-initiator, acte care sunt elaborate

de directiile de specialitate;

propune spre avizare actele normative elaborate de celelalte ministere, pe baza
punctelor de vedere primite de la directiile de specialitate;

analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii toate proiectele de ordine si
instructiunile elaborate in cadrul ministerului;

coordoneaza pregatirea participarilor la sedintele plenului si comisiilor permanente ale
celor doua camere ale Parlamentului, prin colaborarea cu departamentele si directiile
implicate din cadrul MMAP, pe baza ordinii de zi a dezbaterilor in plenul si comisiile
parlamentare de resort;

coordoneaza pregatirea materialelor necesare in procesul de sustinere in cadrul
procesului legislativ de catre secretarul de stat sau reprezentantii delegati ai MMAP a
punctelor de vedere cu privire la proiectele/propuneri de acte normative de competenta
institutiei;

coordoneaza mentinerea contactului permanent cu reprezentantii Departamentului
pentru Relatia cu Parlamentul din cadrul Guvernului Romaniei si ai Comisiilor
permanente ale Camerei Deputatilor si Senatului, in vederea informarii in timp util a
secretarului de stat cu privire la programarea activitatii Parlamentului in ceea ce
priveste dezbaterea initiativelor legislative de competenta MMAP;

participa la sedintele comisiilor permanente ale Senatului/Camerei Deputatilor
alaturi de personalul de specialitate al MMAP si Secretarul de Stat;

coordoneaza si organizeaza activitatea de reprezentare a intereselor ministerului,
prin consilierii juridici mandatati din cadrul Serviciului contencios, in fata instantelor
judecatoresti si a organelor de cercetare penala, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si in termenele stabilite. in litigiile de o complexitate deosebitd sau
specifica, reprezinta, prin mandat, ministerul in fata instantelor judecatoresti de
orice grad si a organelor de cercetare penala.
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22. coordoneaza, avizeaza si raspunde de elaborarea si depunerea, in termen, de catre
personalul din subordine, in conditiile de forma si fond stabilite de prevederile legale
aplicabile:

- actelor procedurale, in vederea apararii intereselor ministerului in litigiile aflate pe
rolul instantelor de judecata/organe de cercetare penala/alte organisme cu caracter
jurisdictional, in conditiile si termenele stabilite de instanta sau de prevederile legale
aplicabile;

- actiunilor de recuperare a creantelor ministerului in instanta, prin procedura de
executare silita, sau in cazul falimentului, prin inscrierea la masa credala a debitorului;
- raspunsurile la plangerile prealabile formulate impotriva actelor administrative
emise de minister si institutiile aflate in subordinea sa;

- punerii in executare a hotararilor judecatoresti executorii/definitive, in
conformitate cu procedurile interne, in termenele legale.

23. coordoneaza, organizeaza si raspunde de elaborarrea, de catre personalul din
subordinea a actelor specifice privind introducerea actiunilor in instanta in situatii
litigioase impotriva persoanelor fizice sau juridice, la solicitarea directiilor de
specialitate, cu aprobarea conducerii ministerului.




