MINISTERUL MEDIULUI

Directia Resurse Umane

ANUNT

Ministerul Mediului organizeaza in data de 23.05.2017 - proba scrisa, examen de
promovare in grad profesional.

Documentele necesare pentru inscrierea la examenul de promovare in gradul profesional
sunt urmatoarele:
1. copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartlmentul de resurse umane
in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;
2. copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani;
3. formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 1.

Dosarele de inscriere la examen se pot depune in perioada 21.04.2017 - 10.05.2017, la
Directia Resurse Umane, camera 306.

Bibliografia pentru examenul de promovare in gradul profesional pentru fiecare
compartiment / serviciu / directie este afisata la avizierul institutiei, intrarea B, precum si in

anexele de mai jos.
Pentru relatii suplimentare va puteti adresa Directiei Resurse Umane tel. 021.408.95.16.

Intocmit: Vasilica-Felicia RADU, sef serviciu 7
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MINISTERUL MEDIULUI

ANEXA

DIRECTIA ECONOMIE VERDE, SCHIMBARI CLIMATICE Sl DEZVOLTARE DURABILA
SERVICIUL SCHIMBARI CLIMATICE

FUNCTIA PUBLICA: 1
Nivelul postului : functie publica de executie
|dentificarea functiei publice : consilier, clasa I, grad profesional superior

CONDITII GENERALE pentru participarea la concurs sunt prevazute in articolul 54 din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CONDITI SPECIFICE :
. S4 aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care

promoveaza;

. S3 fi obtinut cel putin calificativul ,,bine,, la evaluarea anuala a performantelor
individuale in ultimii 2 ani;

. S nu aibi in cazierul administrativ sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE
o Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
o Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata;
o Hotararea Guvernului nr. 739/2016 pentru aprobarea Strategiei nationale privind

schimbarile climatice si cresterea economica bazata pe emisii reduse de carbon pentru
perioada 2016 - 2020 si a Planului national de actiune pentru implementarea Strategiei
nationale privind schimbarile climatice si cresterea economica bazata pe emisii reduse de
carbon pentru perioada 2016 - 2020;

o Hotararea Guvernului nr. 780/2006 privind stabilirea schemei de comercializare a
certificatelor de emisii de gaze cu efect de serd, cu modificarile si completarile ulterioare;
= Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2011 privind stabilirea cadrului

institutional si autorizarea Guvernului, prin Ministerul Finantelor Publice, de a scoate la
licitatie certificatele de emisii de gaze cu efect de sera atribuite Romaniei la nivelul Uniunii
Europene, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Decizia nr. 406/2009/CE a Parlamentului European si a Consiliului, privind efortul
statelor membre de a reduce emisiile de gaze cu efect de sera astfel incat sa respecte
angajamentele Comunitatii de reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera pana in 2020;

o Hotirarea Guvernului nr. 19/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului
Mediului si pentru modificarea unor acte normative;

NOTA: Actele normative se completeaza cu reglementarile legale de completare si modificare a
acestora, precum si cu republicarile ulterioare.
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ANEXA
DIRECTIA ACCESARE FONDURI EXTERNE

FUNCTIA PUBLICA: 1
Nivelul postului: functie publica de executie
Identificarea functiei publice: consilier, clasa I, grad profesional principal

Conditiile pentru participarea la concurs sunt prevazute la articolul 65, alin.2 din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

. S3 aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

. Sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine,, la evaluarea anuala a performantelor
individuale in ultimii 2 ani;

. Si nu aiba in cazierul administrativ sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE
. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
. Regulamentul de implementare a Mecanismului Financiar aferent Spatiului Economic
European (SEE) 2009-2014;
. Programele SEE pentru care Ministerul Mediului este Operator de Program;
. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si

sanctionarea neregulllor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterloare

. MEMORANDUM DE INTELEGERE PRIVIND IMPLEMENTAREA MECANISMULUI FINANCIAR
NORVEGIAN 2009-2014;

. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 23/2013 privind gestionarea financiara a
fondurilor externe nerambursabile aferente Mecanismului Financiar al Spatiului Economic
European 2009-2014 si Mecanismului Financiar Norvegian 2009-2014, cu modificarile aduse
prin 0.U.G. nr. 34/30 iunie 2015.

NOTA: Actele normative se completeaza cu reglementarile legale de completare si modificare
a acestora, precum si cu republicarile ulterioare.



ANEXA

DIRECTIA JURIDICA SI RELATIA CU PARLAMENTUL
SERVICIUL LEGISLATIE

FUNCTIA PUBLICA: 1
Nivelul postului : functie publica de executie
Identificarea functiei publice : consilier juridic, clasa |, grad profesional superior

CONDITII GENERALE pentru participarea la concurs sunt prevazute in articolul 54 din Legea nr.
18871999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CONDITII SPECIFICE :

S3 aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
S& fi obtinut cel putin calificativul ,,bine,, la evaluarea anuala a performantelor individuale in
ultimii 2 ani;

S nu aiba in cazierul administrativ sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

BIBLIOGRAFIA:

. Constitutia Romaniei, republicata;

. Legea nr. 188/199 privind statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare

. Legea nr. 7/2004 privind condul de conduita functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare

. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative

. Hotararea Guvernului nr. 1361/2006 privind continutul instrumentului de prezentare si
motivare a proiectelor de acte normative supuse aprobarii Guvernului

. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica

. Hotirarea Guvernului nr. 561/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind

procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente,
in vederea adoptarii/aprobarii

. Hotararea Guvernului nr. 19/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului
Mediului si pentru modificarea unor acte normative
. Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului Romaniei si a

ministerelor

NOTA: Actele normative se completeaza cu reglementarile legale de completare si modificare a
acestora, precum si cu republicarile ulterioare.



